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东川区2026年新教师入职培训方案​

为深入贯彻立德树人根本任务，全面落实 《中共中央 国务院关于弘扬教育家精神加强新时代高素质专业化教师队伍建设的意见》（中发〔2024〕15 号）、《新时代基础教育强师计划》（教师〔2022〕6 号）、《中小学教师继续教育规定》（教育部令第 7 号）、2026 年修订《中小学教师职业行为规范十条》 等最新文件要求，切实加强新教师思想政治与师德师风建设，提升教育教学、班级管理、家校协同与信息化应用能力，帮助新教师快速实现角色转型、站稳讲台、胜任岗位，推进教师队伍高素质专业化发展，特制定本 2026 年新教师入职培训方案。​
本次培训坚持师德为先、能力为重、实践导向、按需施教原则，以集中授课、案例分析、模拟演练、微格教学、经验分享、考核评价为主要形式，覆盖师德规范、政策法规、新课标教学、课堂管理、心理健康、家校沟通、智慧教育、职业成长等核心内容，确保新教师懂政策、守师德、会备课、能上课、善育人、通技术、快成长，为学校教育高质量发展提供坚实师资保障。​
一、培训基本信息
1.培训时间：2026年8月10---2026年8月19日
2.培训对象：2026 年新入职中小学、幼儿园教师​
3.培训时长：10 天，每日 8:30—11:30，14:30—17:30​
4.培训地点：东川区教师进修学校
二、培训目标
1.思想铸魂：强化师德师风第一标准，恪守职业行为规范，增强职业认同与育人使命。
2.政策明晰：掌握教育法律法规、学校制度与岗位职责，依法执教、规范履职。​
3.教学达标：理解新课标理念，掌握备课、上课、作业、评价全流程技能。​
4.育人提能：提升班级管理、学生心理疏导、安全教育与家校沟通能力。​
5.技术赋能：熟练运用信息化工具与智慧教学平台，适配数字化教学要求。​
6.职业启航：明确成长路径，建立反思习惯，快速进入合格教师角色。​
三、组织机构
为切实加强对新教师岗前培训工作的领导，教育体育局成立领导小组，负责对新教师培训工作的领导与协调。
组  长：杨超同 区教育体育局党组书记、局长
副组长：沈  平 区教育体育局党组副书记、副局长
付  滟 区教育体育局党组成员、副局长
成  员：舒美才 区教育事业发展中心副主任
袁  晟 区教育体育局教育科科长
祝  明 区教育体育局进修学校校长
各中小学校（园）长
四、培训学时认定
按照《昆明市中小学教师全员培训学时登记管理办法》，新教师岗前培训，完成培训任务，考核合格，登记新教师专项培训 60 学时（优秀学员按75 学时登记）。考核不合格的，不登记学时。
五、培训方式 
1.专题讲座：邀请区内教育专家、一线优秀教师及教育行政部门领导，围绕师德师风、政策法规、教育教学理论、专业知识与技能等核心内容，进行系统、深入的讲解，帮助新教师构建完整的知识体系，讲座过程中，设置互动环节，鼓励新教师提问交流。
2.案例分析：精选全国、东川区及周边地区的典型教育教学案例，涵盖教学方法创新、班级管理难题解决、师德师风建设等多个方面。组织新教师对案例进行深入分析讨论，引导新教师从案例中总结经验教训，培养新教师发现问题、分析问题和解决问题的能力。 
3.小组讨论：将新教师分成若干小组，围绕特定教育教学主题，如课程改革热点问题、教学实践中的困惑等展开讨论。小组讨论过程中，推选组长负责组织协调，鼓励新教师积极发表观点，促进思想碰撞与交流，培养团队合作精神和沟通能力。
4.实践操作：安排教学设计、教学评价工具制作、教育技术应用等实践环节，让新教师在实际操作中巩固所学理论知识，提升实践技能。培训教师现场指导，及时纠正新教师操作中的问题，确保新教师能够熟练掌握相关技能。
5.模拟演练：创设逼真的课堂教学、班级管理等模拟场景，如模拟课堂教学中的突发情况处理、模拟家长会场景等。新教师进行角色扮演，模拟教学与管理过程，通过亲身体验，增强实践经验，提高应对实际问题的能力。培训教师对模拟演练过程进行全程观察和点评，帮助新教师总结经验，改进不足。
6.经验分享：邀请东川区内教学经验丰富、业绩突出的优秀教师，分享自己在教学、班级管理、教育科研等方面的成功经验和心得体会。通过优秀教师的现身说法，为新教师提供可借鉴的实践范例，发挥示范引领作用，帮助新教师少走弯路。
六、课程内容
（一）内容设置
以教育部印发的《中小学幼儿园教师培训课程指导标准》《义务教育课程方案和课程标准（2022 年版）》为指导，以“强化师德修养，树立职业理想，筑牢教学基本功”为主题，设置职业感悟与师德修养、课堂经历与教学实践、班级管理与育德体验、教学研究与专业发展、心理健康与安全教育等模块内容，并辅以业务专业指导。



（二）教学日程安排
	时间
	培训内容
	主讲人
	地点

	8月10日
(星期一)
	7:50—8:00
	学员报到
	班主任
	
东川教师进修学校（特殊学校教学楼四楼）

	
	8:10—8:40
	开班典礼（合影）
	

	
	8:50—10:00
	专题讲座：
新教师脱新考核要求，学时介绍，三级三类骨干教师评审文件解读。
	徐兴俊
高级教师，东川区教师进修学校校长助理 
	

	
	10:10-11:30
	交流与思考：1、小组第一次交流，相互认识，任务布置，2、围绕我为什么选择当老师？我要当一名什么样的老师？在工作中我打算怎样做？
	各学员深度思考，把自己的真实想法记录在脱新守则上。
	

	
	14:30-17:30
	专题讲座：
备课有方法，上课有底气！
	[bookmark: OLE_LINK15]罗玉兰
高级教师，高级中学优秀教师
	

	8月11日
(星期二)
	8:00-9:00
	专题讲座：
系好廉洁从教“第一粒扣子”，争做新时代育人楷模
	付滟
东川区教育体育局副局长
	

	
	9:15—11:30
	专题讲座：
深耕师德沃土  淬炼青春师魂
	杨高懿
高级教师，东川教师进修学校副校长
	

	
	14:30-17:30
	专题讲座：
心理问题的分类识别与危机干预
	夏耘
高级教师，东川区教育体育局副局长
	

	8月12日(星期三）
	8:00-11：30

	专题讲座：
金沙逐浪启新程，红土深耕育桃李——立足“十五五”规划，走好青年教师专业成长之路
	朱跃利：
中华小学东川校区集团校总校长
	

	
	14:30-17:30
	专题讲座：
启航“新”程：落实新课标，用好新教材，打造新课堂
	[bookmark: OLE_LINK8] 高强
高级教师、高级中学教师
	



	时间
	培训内容
	主讲人
	地点

	8月13日
（星期四）
	[bookmark: OLE_LINK4]8:00—9:40
	专题讲座：
翰墨有道——书法审美、技法与教学基本功的融合之道
	毕正聪
东川二小高级教师

	东川教师进修学校（特殊学校教学楼四楼）

	
	14:30-17:30
	专题讲座：
带班有道、育人有方
	周宇俊
高级教师、东川区第二中学副校长、昆明市骨干教师
	

	8月14日（星期五）

	8：00:11:30
	专题讲座：
学法明规守师德，依规从教担使命
	祝明
高级教师，东川教师进修学校校长
	

	
	14:30-17:30
	专题讲座：
 一个县中老兵的教育故事——教师职业规划
	高俊
高级教师、东川区第三中学校长
	

	8月15日（星期六）

	[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]8：00:11:30
	专题讲座： 
肩挑安全重担，手握救护良方
	王树稳
高级教师、东川区第二小学书记
	

	[bookmark: _Hlk203377742]
	[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]14:30-17:30
	分组讨论：
新教师分组讨论， 对教育工作的认识和困惑，每组提炼2至3个问题交班主任。

	培训负责人答疑解惑，促进新教师深入思考，提升教师职业信心。

	

	8月16日（星期日）
	8:00-11:30
	交流发言：
教育案例分享、交流、讨论。

	培训专家老师组织

	

	
	14:30-17:30
	专题培训：立足活动育人理念、培养学生核心素养
	田瑞
东川区高级中学一级教师
	

	8月17日（星期一）
	8:00-11:30
	专题讲座：
站在云端思考 深入泥土耕耘
——对新教师教研能力培养的思与行
	舒美才
高级教师，东川区教育事业发展中心副主任、教科所所长
	

	
	14:30-17:30
	专题讲座：立足新时代育人使命、巧建同心优秀班集体
	刘申燕
六小校长
	





	时间
	培训内容
	主讲人
	地点

	8月18日（星期二）
	8:00—9:40
	专题讲座：
信息技术与学科教育教学整合
	丁明宝
高级教师，东川区教育事业发展中心综合科科长
	

	
	10:00—11:30
	专题讲座：中小学教师论文与写作、课题申报与研究
	[bookmark: OLE_LINK14]伍文聪
高级教师
	

	
	[bookmark: OLE_LINK13]14:30-17:30
	教学设计分享：每个小组分别进行。每个教师准备一堂课的教学设计，以说课的形式进行交流发言，每位老师发言时间时间控制在10分钟以内，专家点评指导

	区内聘请各学科优秀教师指导点评

	

	8月19日（星期三）
	8:00-11:30
	实地交流学习:选择1—2所学校实地交流学习
	具体学校负责人
	

	
	14:30-17:30
	结业典礼
	班主任
	


八、培训要求
（一）严格遵守培训作息时间和课堂纪律，爱护培训场所公共财产，保持培训场地干净、整洁。
（二）严格考勤记录，每天上、下午提前15分钟扫码签到，做好课前准备。不迟到、不早退、不旷课、不随意出入课堂或者中途离开。旷课半天，或者请假超过2天的，培训不合格，不登记培训学时。
（三）将新教师培训情况纳入年度考核、学时认定、职称评定和评先评优。
（四）培训结束，每位学员认真总结，撰写一篇1000字的培训感悟。
（五）47名新教师分成5个小组，每天培训以小组为单位完成当天的培训简报（组长安排学员主持教师培训、图片采集、文字撰写）。
九、培训保障​
1.师资保障：组建高水平培训师资团队，包括教育专家、高校学者、一线骨干教师及教育行政管理人员。提前与培训教师沟通协调，明确教学任务与要求，确保教学质量。​
2.后勤保障：培训地点提供良好的教学设施设备，如多媒体教室、教学用具等；安排专人负责培训期间的后勤服务，包括餐饮、住宿（如有需要）、停车安排、场地清洁等，为新教师创造舒适学习环境。​
3.经费保障：争取专项培训经费，用于支付培训教师课酬、培训资料印刷、教学设备购置等费用，确保培训工作顺利开展。​	
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