东川区退役军人事务局军队移交地方管理人员机构补助经费项目支出绩效自评报告

根据 《昆明市东川区财政局关于开展东川区2023年度部门预算绩效自评工作的通知》（东财绩〔2024〕34号）要求，东川区退役军人事务局于2024年4月28日至2024年5月8日组织安置和权益维护科开展2023年度军队移交地方管理人员机构补助经费项目支出绩效自评工作，现将绩效评价工作开展情况报告如下：
一、绩效目标分解下达情况

（一）预算资金安排情况

根据《昆明市东川区财政局2023年部门预算下达通知》（东财社〔2023〕10号）文件，批复东川区退役军人事务局2023年军队移交地方管理人员机构补助经费预算如下：

2023年预算收入133.30万元，其中：一般公共预算收入9.66万元，政府性基金预算收入0元，国有资本经营预算收入0元，财政专户管理资金收入0元，上级补助收入0万元。所需资金由上级财政承担。
2023年支出预算9.66万元，其中：人员、运转类项目支出（基本支出）0万元，特定目标类项目支出（项目支出）9.66万元。
（二）绩效目标下达情况
昆明市东川区财政局对东川区退役军人事务局2023年度项目支出绩效批复如下:

1.部门职责

（1）每月按时发放3名军休干部工资及2名军休干部遗属生活补助；组织年度体检及座谈活动，确保军休干部及遗属的“两个待遇”落实、落细。

（2）及时测算军休干部定期增资及调资，并按时进行发放，做到不错、不漏；

（3）准时发放机构聘用人员工资待遇，确保军休服务工作落实、落细。
2.2023年度绩效目标

每月按时发放3名军休干部工资及2名军休干部遗属生活补助；及时测算军休干部定期增资及调资，并按时进行发放，做到不错、不漏；组织军休干部及遗属按时进行年度健康体检及春节、“八一”慰问，准时发放机构聘用人员工资待遇，确保了军休干部及遗属的“两个待遇”落实、落细。

3.项目支出绩效指标

一级指标产出指标设置情况如下：

二级指标数量指标情况：设置三级指标“享受补助军队离退休干部及遗属人数”，指标值为5，设定依据为：2022年12月份在册军休干部及遗属人数；

二级指标质量指标情况：设置三级指标“经费及时足额拨付率”，指标值为100%，设定依据为:因文件涉密，无法提供；

二级指标时效指标情况：设置三级指标“2023年军队离退休人员及服务机构经费拨付时间”，指标值为2023年11月20日前下拨，设定依据为:科室提供各类补贴发放及时率。

一级指标效益指标设置情况如下：

二级指标社会效益指标情况：设置三级指标“民生保障”，指标值为落实军队离退休人员各项待遇，保障军队建设需要，促进社会和谐，设置依据为：科室提供来信来访情况分析。

一级指标满意度指标设置情况如下：

二级指标服务对象满意度指标情况：设置三级指标“军队离退休人员及遗属满意率≥95%，设置依据为：对服务对象满意度问卷调查。
二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析。
资金收入情况：2023年东川区军队移交地方管理人员机构补助经费项目资金收入133.30万元（地方安排预算0万元，上级安排资金133.30万元）。

资金支出情况：2023年军队移交地方管理人员机构补助经费项目支出59.93万元，主要用于每月按时发放3名军休干部工资及2名军休干部遗属生活补助；及时测算军休干部定期增资及调资，并按时进行发放，做到不错、不漏；组织军休干部及遗属按时进行年度健康体检，春节、“八一”走访慰问及组织座谈会；准时发放机构聘用人员工资待遇，确保了军休干部及遗属的“两个待遇”落实、落细。
（二）总体绩效目标完成情况分析

根据《昆明市东川区财政局关于开展东川区2023年度部门预算绩效自评工作的通知》（东财绩〔2024〕34号）文件要求，对照2023年项目支出绩效目标，全年工作完成情况如下：

东川区军队移交地方管理人员机构补助经费项目的组织和管理严格按上级文件精神执行（因文件涉密，无法提供）。2023年，主要用于每月按时发放3名军休干部工资及2名军休干部遗属生活补助；及时测算军休干部定期增资及调资，并按时进行发放，做到不错、不漏；组织军休干部及遗属按时进行年度健康体检，春节、“八一”走访慰问及组织座谈会；准时发放机构聘用人员工资待遇，确保了军休干部及遗属的“两个待遇”落实、落细。
（三）绩效指标完成情况分析

1.设置三级指标“享受补助军队离退休干部及遗属人数”，指标值为5人，全年实际指标值5人。

2.设置三级指标“经费及时足额拨付率”，指标值为100%，全年实际指标值为100%。

3.设置三级指标“2023年军队离退休人员及服务机构经费拨付时间”，指标值为2023年11月20日前下拨，全年实际指标值为按时完成。

4.设置三级指标“民生保障”，指标值为落实军队离退休人员各项待遇，保障军队建设需要，促进社会和谐，全年实际指标值为全部落实到位。

5.设置三级指标“军队离退休人员及遗属满意率”，指标值为≥95%明显提高，全年实际指标值为100%。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

（一）偏离绩效目标原因分析

在资金投入方面，年初预算与实际支出存在偏差，主要原因是：年初编制预算时上级补助未列入收入，故支出存在偏差。

（二）下一步改进措施

加强预算编制的前瞻性，按照新《中华人民共和国预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算，提高预算编制科学性和合理性，优化资金结构。增强预算编制的全面性、准确性，强化预算执行的严肃性。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况

（一）绩效自评结果拟应用
根据2023年度项目支出绩效自评情况，进一步掌握资金使用情况和取得的效果，总结项目资金管理经验，发现工作中存在的问题和不足，为今后加强资金使用管理，提高资金使用效益工作提供重要的参考依据。
（二）绩效自评结果公开情况
2023年度项目支出绩效自评报告将根据区财政相关时间要求在昆明市东川区人民政府门户网站上公开，广泛接受社会监督。
五、其他需要说明的问题

军队移交地方管理人员机构补助经费项目资金支出无中央巡视、各级审计和财政监督中发现的问题及其所涉及的金额。

昆明市东川区退役军人事务局    

                          2024年5月8日        



