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中共昆明市东川区委办公室  昆明市东川区人民政府办公室关于印发《东川区区级领导挂钩联系学校制度》的通知

各有关单位：
《东川区区级领导挂钩联系学校制度》已经区委、区政府同意，现印发给你们，请认真抓好贯彻落实。

中共昆明市东川区委办公室
昆明市东川区人民政府办公室
                           2023年5月8日
东川区区级领导挂钩联系学校制度
为贯彻落实《中共昆明市东川区委、昆明市东川区人民政府〈关于印发昆明市东川区深化新时代教育评价改革实施方案〉的通知》（东发〔2022〕23号）要求，切实加强对全区学校教育教学工作的领导，促进提高教育教学质量，不断深化尊师重教的氛围，形成教育发展合力，办好人民满意的教育，现制定区级领导挂钩联系学校制度如下。

一、工作职责

全面贯彻党的教育方针、政策和国家法律、法规及各项政策规定；对挂钩联系的学校进行教育教学督促、检查和指导，指导学校坚持正确的办学方向、加强常规管理，加强师德师风教育和校园文化建设，提升教育教学质量，不断提高办学水平；深入学校开展调查研究，全面了解学校发展现状，帮助解决困扰学校发展和关系师生切身利益的各种困难和问题；协调社会资源支持教育发展，切实为教育发展创造良好条件。

二、主要任务

（一）把挂钩联系学校工作列入重要议事日程。区级领导要将挂钩联系学校工作纳入个人工作计划，经常深入挂钩联系学校指导工作，为学校排忧解难。

（二）宣传党的路线、方针、政策，定期到学校讲授思政课，了解挂钩联系学校师生的思想状况，帮助学校加强思想政治工作、师德师风建设等。

（三）加强挂钩联系学校工作指导，帮助解决学校发展过程中的困难和问题，每年为挂钩联系学校办1—2件实事。

（四）帮助协调公安、城管、市场监管、文旅、卫健等职能部门和社会各方面力量经常性开展校园周边环境综合治理活动，及时消除各类安全隐患，为师生营造一个良好的学习、生活环境。

（五）为学校开展各类示范性创建工作献计献策。督促学校加大育人环境建设和推进教育质量提升，争创省市文明学校以及其他各类示范性学校。

（六）巩固拓展教育脱贫攻坚同乡村振兴有效衔接，调动社会各方力量，督促做好联系学校的学生完成学业，营造尊师重教的良好氛围。

（七）深入学校开展校园安全、食品安全、传染病防控、控辍保学等重点工作检查。
三、工作机制

（一）定期深入挂钩联系学校，了解学校发展情况，听取校长及师生意见。每学期到学校调研工作1—2次。
（二）挂钩的区级领导每年至少要召开1次专题办公会议，为学校建设与发展提出指导性的意见和建议，重点加强对学校安全、综治工作的检查指导，帮助学校治理周边环境，及时协调解决学校办学条件改善、项目建设推进等问题。
附件：1.东川区区级领导挂钩联系学校明细表

2.东川区区级领导挂钩联系学校工作统计表
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