昆明市东川区医疗保障局2022年度离休干部医疗保障专项资金项目绩效自评报告

一、绩效目标分解下达情况
昆明市东川区医疗保障局离休干部医疗保障专项资金2022年初预算安排收入500万元，其中：财政拨款收入500万元，占总收入的100%。
重点完成了以下工作：
离休干部是党和国家的宝贵财富，在中国革命和社会主义建设的各个历史时期都作出了巨大贡献。在政治上关心、生活上照顾离休干部，是党和国家关于离休干部工作的一项基本政策。落实离休干部的医疗保障待遇，是责任，也是一项重要的政治任务。
二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析
昆明市东川区医疗保障局离休干部医疗保障专项资金2022年初预算安排收入500万元，其中：财政拨款收入500万元，占总收入的100%。
决算收入合计350万元，其中：财政拨款收入350万元，占总收入的100%。
预、决算差异150万元，差异率30%，差异原因分析：因离休干部自然减员，就医费用减少，故造成预、决算存差异。
昆明市东川区医疗保障局认真制定并严格执行了相关制度，包括《昆明市东川区医疗保障局内部控制制度（试行）》《昆明市东川区医疗保障局（医险局）医疗保障基金拨付业务经办流程》《昆明市东川区医疗保障局（医险局）基金财务管理核算办法及票据管理制度》《昆明市东川区医疗保障局预算绩效管理暂行办法》《昆明市东川区医疗保障局预算绩效自评工作方案》《昆明市东川区医疗保障局绩效跟踪实施方案》《昆明市东川区医疗保障局预算绩效自评开展计划》等制度，切实保障各科室正常运行、各项工作有条不紊地开展。
（二）总体绩效目标完成情况分析
一方面确保离休干部的医疗需求，最大限度的方便离休干部就医；另一方面对就医待遇加强审核工作，将离休干部医疗费控制在合理费用范围内，坚决杜绝浪费。离休干部是党和国家的宝贵财富，保障对象的权益得到充分有效的实施，覆盖面达到100%。
（三）绩效指标完成情况分析
离休干部是国家宝贵的财富，离休干部人员医疗待遇得到全面落实，离休干部的权益得到充分的保障。
根据自评材料，按照既定的绩效指标评价体系和评分标准，2022年度离休干部医疗保障专项资金绩效评价得分为99分，评价结果为优。从整体看绩效目标明确，各项工作开展完成情况良好。但在预算执行率，成本指标执行情况方面的工作有待进一步加强。
具体绩效完成情况分析如下：
2022年离休干部医疗保障专项资金绩效自评指标体系设置3个一级指标、7个二级指标、29个三级（含小四级指标）指标。其中：
1.一级指标项目决策包含项目立项、项目目标2个二级指标，10个三级（含小四级指标）指标，项目决策满分20分，经评分本项得分20分。
（1）二级指标“项目立项”满分8分，评价得分8分。
（2）二级指标“项目目标”满分12分，评价得分12分。
2.一级指标项目管理包含投入管理、财务管理、项目实施3个二级指标，11个三级（含小四级指标）指标。项目管理满分20分，经评分本项得分19分。
（1）二级指标“投入管理”满分4分，评价得分为3分。
（2）二级指标“财务管理”满分6分，评价得分为6分。
（3）二级指标“项目实施”满分10分，评价得分为10分。
3.一级指标项目绩效包含项目产出、项目效益2个二级指标，8个三级（含小四级指标）指标。部门绩效满分60分，经评分本项得分60分。
（1）二级指标“项目产出”满分30分，自评得分为30分。
（2）二级指标“项目效益”满分30分，自评得分为30分。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
一方面确保离休干部的医疗需求，最大限度的方便离休干部就医；另一方面对就医待遇加强审核工作，将离休干部医疗费控制在合理费用范围内，坚决杜绝浪费。让保障对象的权益得到充分有效的实施，覆盖面达到100%。
存在问题如下：
人员配备不足、监管措施落实不充分。推行预算绩效管理以来，切实发挥绩效目标在全流程管理中的基础作用，以制度引导绩效，确保预算绩效管理规范有序。但由于预算绩效管理工作从业人员配备不足，存在即是裁判员又是运动员的情况，跟踪监管、内控建设等工作缺少稳步安全运行的基础。
昆明市东川区医疗保障局下一步将继续做好资金的使用跟踪，完善制度的建设，规范管理专项资金，确保资金的安全及有效运行。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
[bookmark: _GoBack]根据自评材料，按照既定的绩效指标评价体系和评分标准，2022年度离休干部医疗保障专项资金绩效评价得分为99分，评价结果为优。从整体看绩效目标明确，各项工作开展完成情况良好。但在预算执行率，成本指标执行情况方面的工作有待进一步加强。
昆明市东川区医疗保障局将及时在东川区“政府门户”网站公开绩效自评结果。
五、其他需要说明的问题
昆明市东川区医疗保障局无其他需要说明的问题。
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