昆明市东川区医疗保障局2022年度
长期护理保险费财政配套专项资金
项目绩效自评报告

一、绩效目标分解下达情况
昆明市东川区医疗保障局长期护理保险费财政配套专项资金2022年初预算安排收入20万元，其中：财政拨款收入20万元，占总收入的100%。
重点完成了以下工作：
对因年老、疾病、伤残、严重认知障碍等导致长期重度失能的参保人，享有基本生活照料和与之密切相关的医疗护理提供服务和资金保障。
二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析
昆明市东川区医疗保障局“长期护理保险费财政配套专项资金”2022年初预算安排收入20万元，其中：财政拨款收入20万元，占总收入的100%。
决算收入合计15.08万元，其中：财政拨款收入15.08万元，占总收入的100%。
预、决算差异4.92万元，差异率24.6%，差异原因分析：因符合条件人员较预测数据有误差，故造成预、决算存差异。
昆明市东川区医疗保障局认真制定并严格执行了相关制度，包括《昆明市东川区医疗保障局内部控制制度（试行）》《昆明市东川区医疗保障局（医险局）医疗保障基金拨付业务经办流程》《昆明市东川区医疗保障局（医险局）基金财务管理核算办法及票据管理制度》《昆明市东川区医疗保障局预算绩效管理暂行办法》《昆明市东川区医疗保障局预算绩效自评工作方案》《昆明市东川区医疗保障局绩效跟踪实施方案》《昆明市东川区医疗保障局预算绩效自评开展计划》等制度，切实保障各科室正常运行、各项工作有条不紊地开展。
（二）总体绩效目标完成情况分析
昆明市东川区医疗保障局2022年对因年老、疾病、伤残、严重认知障碍等导致长期重度失能的参保人，享有基本生活照料和与之密切相关的医疗护理提供服务和资金保障。
根据昆明市经济社会发展水平和人口老龄化的实际，基本建立了为长期失能人员的基本生活照料和与之密切相关的医疗护理提供服务、资金保障的社会保险制度，满足群众多层次社会保障需求。
（三）绩效指标完成情况分析
强化责任落实，各项任务目标稳步推进，长期护理保险费财政配套专项资金及时足额缴纳，公共服务能力稳步提升。
[bookmark: _GoBack]根据自评材料，按照既定的绩效指标评价体系和评分标准，2022年度长期护理保险费财政配套专项资金绩效评价得分为100分，评价结果为优。从整体看绩效目标明确，各项工作开展完成情况良好。具体绩效完成情况分析如下：
2022年长期护理保险费财政配套专项资金绩效自评指标体系设置3个一级指标、7个二级指标、29个三级（含小四级指标）指标。其中：
1.一级指标项目决策包含项目立项、项目目标2个二级指标，10个三级（含小四级指标）指标，项目决策满分20分，经评分本项得分20分。
（1）二级指标“项目立项”满分8分，评价得分8分。
（2）二级指标“项目目标”满分12分，评价得分12分。
2.一级指标项目管理包含投入管理、财务管理、项目实施3个二级指标，11个三级（含小四级指标）指标。项目管理满分20分，经评分本项得分20分。
（1）二级指标“投入管理”满分4分，评价得分为4分。
（2）二级指标“财务管理”满分6分，评价得分为6分。
（3）二级指标“项目实施”满分10分，评价得分为10分。
3.一级指标项目绩效包含项目产出、项目效益2个二级指标，8个三级（含小四级指标）指标。部门绩效满分60分，经评分本项得分60分。
（1）二级指标“项目产出”满分30分，自评得分为30分。
（2）二级指标“项目效益”满分30分，自评得分为30分。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
2022年，昆明市东川区医疗保障局根据昆明市经济社会发展水平和人口老龄化的实际，基本建立了为长期失能人员的基本生活照料和与之密切相关的医疗护理提供服务、资金保障的社会保险制度，满足群众多层次社会保障需求。
存在问题如下：
人员配备不足、监管措施落实不充分。推行预算绩效管理以来，切实发挥绩效目标在全流程管理中的基础作用，以制度引导绩效，确保预算绩效管理规范有序。但由于预算绩效管理工作从业人员配备不足，存在即是裁判员又是运动员的情况，跟踪监管、内控建设等工作缺少稳步安全运行的基础。
昆明市东川区医疗保障局下一步将继续做好资金的使用跟踪，完善制度的建设，规范管理专项资金，确保资金的安全及有效运行。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
根据自评材料，按照既定的绩效指标评价体系和评分标准，2022年度长期护理保险费财政配套专项资金绩效评价得分为100分，评价结果为优。从整体看绩效目标明确，各项工作开展完成情况良好。
昆明市东川区医疗保障局将及时在东川区“政府门户”网站公开绩效自评结果。
五、其他需要说明的问题
昆明市东川区医疗保障局无其他需要说明的问题。



昆明市东川区医疗保障局
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