东川区农村劳动力职业技能培训办理审批流程

  东川区内农村转移就业劳动力、城乡未继续升学初高中毕业生、退役军人、就业困难人员（含残疾人）、贫困劳动力、城镇登记失业人员、毕业年度及离校未就业高校毕业生，每人每年可享受一次职业培训补贴或创业培训补贴，不得重复申请培训。
                               









                                  
区属各乡镇(街道)根据劳动者的培训意愿，选择合适的工种，就近就地组织所属辖区的街道办事处、社区、村委会人员报名参加培训。按《云南省人力资源和社会保障厅关于做好2022年职业培训工作的通知》（云人社通〔2022〕8号）文件的要求和《云南省人力资源和社会保障厅云南省财政厅关于发布云南省2022年度职业技能培训创业培训补贴标准目录的通知》（云人社函〔2022〕71号）文件的培训目录内容并结合东川实际需求开展培训。区人社局就促科根据技能培训要求，委托中标的培训机构进行相关培训。





培训机构在开班前3天向区人社局提交《就业技能培训教学计划申请报备表、教师资质、技能培训人员花名册》进行审批，并在“技能云南职业培训管理服务平台”报班。经审核通过，发放培训劵，领劵达到50%后方可开班。











在确定培训学员名单开班后，不得再增加学员，如果参加培训的人员确实有请假或主动退出所在的培训班级，须将变动后的人员花名册报人社局就促科部门备案，每班不得超过60人（疫情期间不超过49人）。培训课时根据工种的不同不得少于120课时，总人数到课率不得少于80%，个人到课率不得少80%，达不到视为不合格。








区人社局就促科根据培训课程对培训教师的教学质量、学员到课情况、存在的问题进行巡查，每个班的开班、中途、考试必须参加，巡查不少于三次。培训机构须委派班主任对培训学员进行考勤、到课率、教师上课情况跟踪，对培训期间学员反映的问题及时解决，到课率不得低于80%、培训质量、教室内是否粘贴培训专业课程表等进行检查，并填写学员反馈意见及质量检查表。培训期间，定点培训机构积极寻找就业岗位，为培训学员搭建就业平台，力争提高培训就业率。








培训结束，培训机构按要求向鉴定机构申报鉴定，鉴定机构安排考评员和督导员进行考试，培训机构组织好学员参加考试，并将证书发给学员。





区人社局就促科根据各培训机构提供的完整的培训资料台账，认真审核，严格把关，经办人审核、科室领导审核、就业局局长审核，区人社局分管领导签字、就业部门财务审核，审核无误后，由培训机构出具收费发票（原件）并加盖本学校公章、《昆明市   县（市）区就业技能培训补贴经费申报审批表》，按照相关政策规定标准，拨付培训补贴经费并做好存档工作。








