







2020年残疾人扶贫培训就业基地市级专项补助项目绩效评价报告

一、项目基本情况
[bookmark: _GoBack]（一）立项背景及目的
根据区委区政府贯彻落实守住“六保”底线要求。为认真落实养老保险、医保、教育补助等保障性政策，帮助残疾人解决最急需、最急迫的现实困难。东川区残疾人联合会结合2020年主要目标工作任务计划安排，根据昆财社〔2020〕135号--关于下达2020年残疾人扶贫就业基地市级专项补助经费的通知，开展残疾人扶贫就业基地补助工作。
按照市残联要求，围绕东川区2020年度脱贫攻坚和巩固提升目标任务，重点扶持贫困残疾人产业增收，根据全区实际，2020年扶贫到户工作顺利开展，引导和扶持残疾人发展生产劳动，以发展养殖业、手工业、加工业和服务业等为主要形式的扶贫解困渠道，巩固脱贫攻坚成果。
（二）项目实施情况
申报机构向各县（市）区残联递交申报所需相关材料，申请机构按基地建设原则、要求的有关规定，资料按顺序装订成册，一式三份，同时报送纸质材料和电子版材料，区残联公示以后将扶贫基地机构上报到市残联审批后发放资金。
各县（市）区级残联负责本辖区扶贫基地补助资金的使用、监管和动态考核，市残联负责督导和不定期检查扶贫基地的详细建设情况，确保扶贫基地持续良性发展。对考核不合格或当年度发生严重安全事故及重大责任事故的扶贫基地，取消扶贫基地资格并摘牌，三年内不得申报昆明市残疾人扶贫基地。
2020年根据扶贫户各自发展规模和可持续发展程度，给予每户2300—2500的补助。补助资金由区残联通过银行卡支付方式直接发放。
二、绩效评价工作
（一）绩效评价目的。通过绩效评价，完善制度、加强管理，保障项目资金使用规范性、安全性和有效性。为预算编制，优化财政支出，提供基础数据，提高专项资金使用效益。
（二）绩效评价原则和方法
1.评价指标体系制定遵循的原则
根据《昆明市东川区人民政府关于印发昆明市东川区预算绩效管理暂行办法》（东政发）〔2015〕104号），本次评价指标体系制定遵循相关性原则、重要性原则、可比性原则、经济性原则和系统性原则。
2.评价依据
《中华人民共和国预算法》、《东川区预算绩效管理暂行办法》（东政发〔2015〕104号）、《昆明市东川区人民政府办公室关于印发东川区预算绩效管理工作考核办法（试行）》（东政办〔2017〕24号），专项资金项目及资金管理办法，部门（单位）财务会计制度，中央、省、市、区相关政策规定。
3.评价方法
主要依据《东川区预算绩效管理暂行办法》（东政发〔2015〕104号）、《昆明市东川区人民政府办公室关于印发东川区预算绩效管理工作考核办法（试行）》（东政办〔2017〕24号）确定绩效评价方法。在实施过程中，根据项目财政支出的具体情况，主要采用成本效益分析法、比较法、因素分析法，了解本项目资金使用管理、项目实施管理、项目产出以及产生的社会效益等情况，评价本项目绩效得分。
三、评价结论和绩效分析
（一）评价结论
1.评价结果。促进对残疾人扶持力度和提高安置就 业和辐射带动；帮扶和增加贫困残疾人收入；明显提高，进一步加大对残疾人扶持力度和提高安置就 业和辐射带动；帮扶和增加贫困残疾人收入。
2.主要绩效。2020年，东川区落实残疾人到户扶贫户数为122户，资金28万元。到户扶贫基地2家，资金12万元，共计补助40万元，无结余情况。
（二）具体绩效分析
2020年，东川区落实残疾人到户扶贫户数为122户，资金28万元。到户扶贫基地2家：资金12万元，共计补助40万元，无结余。
经济效益指标：进一步加大对残疾人扶持力度和提高安置就 业和辐射带动；帮扶和增加贫困残疾人收入。
社会效益指标：促进残疾人就业创业，营造全社会共发关心残疾人的良好氛围。
生态效益指标：落实各项助残惠残政策，促进残疾人事业健康发展。
四、成本效益分析
（一）资金结算情况
2020年，东川区落实残疾人到户扶贫户数为122户，资金28万元。到户扶贫基地2家：资金12万元，共计补助40万元，无结余情况。
（二）绩效目标
1.总目标：促进对残疾人扶持力度和提高安置就 业和辐射带动；帮扶和增加贫困残疾人收入；明显提高，进一步加大对残疾人扶持力度和提高安置就 业和辐射带动；帮扶和增加贫困残疾人收入。
2.年度目标：经济效益指标：进一步加大对残疾人扶持力度和提高安置就 业和辐射带动；帮扶和增加贫困残疾人收入。
3.社会效益指标：促进残疾人就业创业，营造全社会共发关心残疾人的良好氛围。
4.生态效益指标：落实各项助残惠残政策，促进残疾人事业健康发展。
五、主要存在的问题和建议
（一）存在的问题：东川区持证残疾人数多，扶贫基地少，残疾人就业困难。
（二）建议和改进措施：1.向企业宣传聘用残疾人的可减免缴纳残保金，利国利民。引导企业多招收残疾人；2.加大残疾人培训力度，提高残疾人自身就业技能，为就业做保障。
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