
附件8
东川区退役军人事务局2020年退役士兵安置项目支出绩效自评
一、项目基本情况
（一）项目概况
1.项目背景及目的

按照《云南省人民政府关于云南省自主就业退役士兵一次性经济补助费发放管理办法的通知》云政办发〔2012〕135 号、《云南省人民政府关于云南省城镇退役士兵自谋职业促进办法的通知》云政发〔2003〕107 号、退役军人事务部等十部委联发的《关于进一步加强由政府安排工作退役士兵就业安置工作的意见》退役军人部发〔2018〕27号及《教育部办公厅 退役军人事务部办公厅 财政部办公厅关于全面做好退役士兵职业教育工作的通知》（教职成厅函[2019]17号）等文件精神，在区委区政府的重视下，在上级业务部门的指导下，区退役军人事务局紧紧围绕“以兵为本，为兵服务”的工作理念，认真落实习近平总书记关于退役军人事务工作的讲话精神，深入宣传安置法规政策，加安置改革力度，，在相关部门的配合下，圆满完成了东川区2020年度退役士兵安置任务。 

2.项目实施情况

2020年全区共接收安置退役士兵98人，其中符合政府安排工作17人，全年划拨自主就业退役士兵一次性经济补助经费和符合政府安排工作人员待安置期间生活费及保险费、教育培训费、自谋职业补助费等304.57万元。
3.资金来源及使用情况

资金来源：2020年退役士兵安置项目资金306.63万元，由省市区三级分别承担。
使用情况：2020年退役士兵安置项目资金使用304.57万元。其中退役士兵一次性经济补助包81.65万元、发放符合政府安排工作条件退役士兵待安置期生活费9万元、自谋职业补助金发放183.95万元、待安置期社会保险费24.29万元、退役士兵教育培训费5.68万元。

4.项目组织和管理情况

东川区退役士兵安置项目资金的组织和管理严格按照《云南省人民政府关于云南省自主就业退役士兵一次性经济补助费发放管理办法的通知》云政办发〔2012〕135 号、《云南省人民政府关于云南省城镇退役士兵自谋职业促进办法的通知》云政发〔2003〕107 号、退役军人事务部等十部委联发的《关于进一步加强由政府安排工作退役士兵就业安置工作的意见》退役军人部发〔2018〕27号及《教育部办公厅 退役军人事务部办公厅 财政部办公厅关于全面做好退役士兵职业教育工作的通知》（教职成厅函[2019]17号）等文件执行。
（二）绩效目标

1.项目总目标：向全区2020年接收安置的退役士兵及时足额发放一次性生活补助和待安置期间生活费、自谋职业补助，给予教育培训，逐步提高退役士兵一次性生活补助标准，保障退役士兵合法权益。
2.项目年度目标：及时足额向全区接收安置的退役士兵98人发放生活补助、培训费等费用304.57万元。其中退役士兵一次性经济补助包81.65万元、发放符合政府安排工作条件退役士兵待安置期生活费9万元、自谋职业补助金发放183.95万元、待安置期社会保险费24.29万元、退役士兵教育培训费5.68万元。已于12月前完成各种生活补助金的发放，经费下拨率、发放及时率均为100%，对维护社会安定团结的起到了明显的推动作用，有效保障了退役士兵的合法权益，退役士兵士兵满意率达到95%以上。

二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的

全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成以及效果目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找不足，为项目在以后年度的开展提供可行性参考建议。评价财政资金的使用效率和效果，为以后年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。

（二）绩效评价工作方案制定过程

1.前期调研。对该项目立项背景，项目实施情况进行调研。
2.研究文件。认真研读项目立项政策依据，资金来源及使用范围标准。

3.绩效评价指标体系及工作方案的设计。根据调研情况和政策文件要求，参照区财政局下发模版设计合适该项目的绩效评价指标体系和评价工作方案，按方案组织评价。
（三）绩效评价原则、评价方法

1.绩效评价原则。该项目绩效评价遵循科学规范、公开公正、绩效相关、分级分类等原则。

2.绩效评价方法。项目考评小组采取指标评价数据采集和社会调查相结合的方法进行项目绩效评价。

（四）绩效评价实施过程

1.数据填报和采集。项目评价小组收集项目实施过程中相关数据和佐证材料，根据材料填报项目绩效自评表。

2.社会调查。项目评价小组发放社会问卷调查表50份，随机抽取项目受益人作访谈。

3.数据分析和撰写报告。根据问卷调查结果和访谈做出调查分析报告，访谈报告。
（五）本次绩效评价的局限性

无

三、评价结论和绩效分析

（一）评价结论

1.评价结果。自评小组对照2020年项目支出绩效自评指标体系逐项分析、评价并打分。自评分为 99.5分。
2.主要绩效。东川区2020年接收安置对象人数为98人，共发放各类补助资金304.57万元。
（二）具体绩效分析

对照绩效评价指标体系逐项进行分析、评价并打分(详见《项目支出绩效自评表》。
四、成本效益分析

（一）资金使用方向。

2020年东川区及时足额向全区接收安置的退役士兵98人发放生活补助、培训费等费用304.57万元。其中退役士兵一次性经济补助包81.65万元、发放符合政府安排工作条件退役士兵待安置期生活费9万元、自谋职业补助金发放183.95万元、待安置期社会保险费24.29万元、退役士兵教育培训费5.68万元。

（二）资金收入及支出情况

资金收入情况：2020年退役士兵安置项目预算资金收入306.63万元（其中2020年年初地方财政安排预算163.8万元，年底追加预算80万元，上年结余8.39万元，上级安排54.44万元）；

资金支出情况：2020年退役士兵安置项目资金支出304.57万元，其中退役士兵一次性经济补助包81.65万元、发放符合政府安排工作条件退役士兵待安置期生活费9万元、自谋职业补助金发放183.95万元、待安置期社会保险费24.29万元、退役士兵教育培训费5.68万元。
（三）项目和资金管理情况

东川区退役士兵安置项目资金的组织和管理严格按照《云南省人民政府转发国务院关于进一步做好城镇退役士兵安置工作文件的通知》（云政发[2005]108号）、《云南省人民政府办公厅关于印发云南省自主就业退役士兵一次性经济补助经费发放管理办法的通知》（云政办发[2012]135号）、《云南省退役军人事务厅等10部门关于进一步加强由政府安排工作退役士兵就业安置工作的实施意见》（云退役发[2019]51号）、《教育部办公厅 退役军人事务部办公厅 财政部办公厅关于全面做好退役士兵职业教育工作的通知》（教职成厅函[2019]17号）、《昆明市东川区人民政府办公室关于印发东川区2019年度符合政府安排工作条件退役士兵安置方案的通知》（东政办发（2019）119号）等文件执行。
（四）项目取得效果
2020年及时足额向全区接收安置的退役士兵98人发放生活补助、培训费等费用共304.57万元，其中退役士兵一次性经济补助包81.65万元、发放符合政府安排工作条件退役士兵待安置期生活费9万元、自谋职业补助金发放183.95万元、待安置期社会保险费24.29万元、退役士兵教育培训费5.68万元。有效保障了退役士兵的基本生活。各项补助费于12月中旬前全部发放到们，经费下拨率、发放及时率均为100%，对维护社会安定团结起到了明显的推动作用，退役士兵对安置工作的满意率达到95%以上。

五、主要经验及做法、存在的问题和建议

(一）存在的问题

1.预算资金与实际资金支出存在一定的偏差

2020年符合政府安置工作条件退役士兵共15人，因退役士兵本人的原因，有5人放弃选岗，选择自谋职业，2019年做预算时，区退役军人事务局综合近三年的安置工作，预算了3人选择自谋职业，导致预算资金出现偏差，致使2020年安置补助经费支出大于年初预算。
2.安置经费补助政策宣传有待加强

由于人少事多，致使安置政策宣传不够广泛和深入，导致部分项目资金下拨时间不够及时，项目成效不太明显。

   （二）改进措施及建议
1.继续做好退役士兵安置工作。加大退役士兵安置的落实力度，及时足额兑付自主就业退役士兵一次性经济补助并加强经费发放管理工作。

2.2021年将认真总结近年来退役士兵安置工作中出现的问题，本着支付资金规划好、使用好、管理好的原则，进一步增强项目绩效目标制定的科学性和预见性；在今后项目申报工作中，做到早计划、早安排，使项目资金及时发放到位，项目推进快速有效。

东川区退役军人事务局2020年“春节”、“八一”慰问金项目支出绩效自评

一、项目基本情况
（一）项目概况
1.项目背景及目的

根据《东川区2020年“迎新春·送温暖”系列活动方案》、《昆明市东川区人民政府办公室关于印发2020年“八一”建军节期间重点优抚对象慰问方案的通知》等要求，开展好慰问重点优抚对象、现役军人家属工作、困难退役军人和驻区部队等活动。在2020年“春节”、“八一”两节期间，对东川区重点优抚对象（“三属”，伤残军人，在乡复员军人，带病回乡退伍军人，“两参”人员、60岁以上农村籍老兵，老烈士子女）；现役军人家属，困难退役军人和驻区部队、自主择业军转干部和困难企业军转干部进行了慰问。此项工作确保了服务对象各项费用按时足额发放，为东川区建设提供稳定和谐的社会环境。

2.项目实施情况

2020年春节，全区共有重点优抚对象1863人、现役军人601人、自主择业军转干部18人和困难企业军转干部109人。划拨重点优抚对象、现役军人家属春节慰问金等经费67.91万元，驻区部队慰问经费15万元，自主择业和困难企业军转干部慰问经费6.12万元。








  2020年八一，全区共有重点优抚对象1853人、现役军人558人、自主择业军转干部18人和困难企业军转干部109人。划拨重点优抚对象、现役军人春节慰问金等经费48.22万元，驻区部队慰问经费15万元，自主择业和困难企业军转干部慰问经费4.78万元。
慰问资金按时足额发放到重点优抚对象、自主择业军转干部、困难企业军转干部和现役军人手中，慰问品及时发放到驻区部队。 

3.资金来源及使用情况

资金来源：慰问所需资金由市、区两级财政共同承担。具体承担办法为：市级80%，区级20%。区级承担部分列入区级财政预算后拨入区退役军人局，由区退役军人局代发。2020年地方安排预算65万元，上级安排资金107.01万元，合计172.01万元。
使用情况：2020年春节、八一慰问项目资金使用157.03万元。其中春节、八一慰问重点优抚对象、现役军人使用116.13万元，慰问驻区部队使用30万元，慰问自主择业军转干部、困难企业军转干部使用10.9万元。

项目组织及和管理情况

东川区春节、八一慰问项目资金的组织和管理严格按照民政厅、财政厅、人社厅、住建厅、卫计委《关于进一步做好重点优抚对象解困帮扶工作的通知》（云民优[2015]5号）、《东川区2020年“迎新春·送温暖”系列活动方案》、《昆明市东川区人民政府办公室关于印发2020年“八一”建军节期间重点优抚对象慰问方案的通知》等文件精神执行。 
（二）绩效目标

1.项目总目标：向全区符合享受抚恤、定期生活补助条件的3716名重点优抚对象，现役军人家属1159人，自主择业军转干部18人和困难企业军转干部109人及时足额发放慰问金，表示党和政府对重点优抚对象、自主择业军转干部18人和困难企业军转干部109人、现役军人家属们的关怀。做好春节期间优抚对象、军属、困难退役军人的慰问工作，驻区部队的慰问工作，增强军地联系和沟通。
2.项目年度目标：2020年按时足额发放全区重点优抚对象3716人和1159户现役军人家属春节、八一慰问金，共发放金额116.13万元，慰问驻区部队30万元，慰问自主择业军转干部、困难企业军转干部10.9万元。目标是争取做到把思想工作与管理工作有机结合起来，把宣传政策与落实政策有机结合起来，把解决实际困难与做好稳定工作有机结合起来,维护好社会的安定团结。
二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的

全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成以及效果目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找不足，为项目在以后年度的开展提供可行性参考建议。评价财政资金的使用效率和效果，为以后年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。

（二）绩效评价工作方案制定过程

1.前期调研。对该项目立项背景，项目实施情况进行调研。
2.研究文件。认真研读项目立项政策依据，资金来源及使用范围标准。

3.绩效评价指标体系及工作方案的设计。根据调研情况和政策文件要求，参照区财政局下发模版设计合适该项目的绩效评价指标体系和评价工作方案，按方案组织评价。
（三）绩效评价原则、评价方法

1.绩效评价原则。该项目绩效评价遵循科学规范、公开公正、绩效相关、分级分类等原则。

2.绩效评价方法。项目考评小组采取指标评价数据采集和社会调查相结合的方法进行项目绩效评价。

（四）绩效评价实施过程

1.数据填报和采集。项目评价小组收集项目实施过程中相关数据和佐证材料，根据材料填报项目绩效自评表。

2.社会调查。项目评价小组发放社会问卷调查表20份，随机抽取项目受益人作访谈。

3.数据分析和撰写报告。根据问卷调查结果和访谈做出调查分析报告，访谈报告。
（五）本次绩效评价的局限性

无

三、评价结论和绩效分析

（一）评价结论

1.评价结果。自评小组对照2020年项目支出绩效自评指标体系逐项分析、评价并打分。自评分为99分。
2.主要绩效。东川区2020年重点优抚对象人数为3716人次，现役军人1159人次，自主择业军转干部18人和困难企业军转干部109人，共发放春节、八一慰问金116.13万元，慰问驻区部队30万元，慰问自主择业军转干部和困难企业军转干部10.9万元。
（二）具体绩效分析

对照绩效评价指标体系逐项进行分析、评价并打分(详见《项目支出绩效自评表》。
四、成本效益分析

（一）资金使用方向

2020年春节、八一慰问项目资金使用157.03万元。其中春节、八一慰问重点优抚对象、现役军人使用116.13万元，慰问驻区部队使用30万元，慰问自主择业军转干部18人和困难企业军转干部使用10.9万元。

（二）资金收入及支出情况

资金收入情况：2020年东川区春节、八一慰问项目资金收入172.01万元（地方安排预算65万元，上级安排资金107.01万元）。

资金支出情况：2020年春节、八一慰问重点优抚对象、现役军人支出116.13万元，慰问驻区部队支出30万元，慰问自主择业军转干部18人和困难企业军转干部支出10.9万元。

（三）项目和资金管理情况

东川区春节、八一慰问项目资金的组织和管理严格按照民政厅、财政厅、人社厅、住建厅、卫计委《关于进一步做好重点优抚对象解困帮扶工作的通知》（云民优[2015]5号）、《退役军人事务部等5部门关于加强困难退役军人帮扶援助工作的意见》（退役军人部发（2019）62号）、《昆明市退役军人事务局关于进一步规范优抚对象抚恤补助资金发放工作的通知》（昆退役发[2020]14号）等文件精神执行。 
（四）项目取得效果
2020年按时足额发放全区重点优抚对象3716人次和1159户现役军人家庭春节、八一慰问金，驻区部队，其他优抚对象，共计157.03万元。此项工作对维护社会稳定团结的推动起到了明显作用。让重点优抚对象和驻区部队感觉到了区委区政府对他们的关心和关怀，对军民团结、区内和谐、社会稳定起到很好的促进作用。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议

(一）存在的问题

1.省、市部分项目资金下拨时间滞后，导致项目成效不太明显。
2.未设立困难退役军人常态化走访慰问机制、无专项资金用于常态化走访慰问。
（二）改进措施及建议

1.建立困难退役军人常态化走访慰问机制，积极向多方争取常态化走访慰问资金。

2.2021年将本着支付资金规划好、使用好、管理好的原则，进一步增强项目绩效目标制定的科学性和预见性；在今后项目申报工作中，做到早计划、早安排，使项目资金下拨及时到位，项目推进快速有效。
东川区退役军人事务局“两保接续”资金支出绩效评价报告

项目概况

项目背景及目的

根据《中共中央办公厅、国务院办公厅〈关于解决部分退役士兵社会保险问题的意见〉的通知》（厅字﹝2019﹞3号）精神和《关于加快推进全省解决部分退役士兵社会保险问题专项工作的通知》（云退役发﹝2019﹞40号）。为保证退役士兵享有的保障待遇与服役贡献相匹配、与经济社会发展水平相适应，切实维护他们的切身利益。
项目实施情况

东川区总共受理387人（其中网络受理1人），不符合政策未办理的9人，属五类人员的有4人，按政策规定不再享受补缴政策。符合补缴政策的377人，其中民政部门认定困难人员54人，有155人不存在断保补缴，以灵活就业方式自行补缴退役士兵共17人，16人不愿缴费。现已完成完全缴费的共有206人。
（三）项目预算收支情况

中央分两次拔付资金共计343.1万元（5.1万元+338万元）；省级共计拔付50万元，（200万元-150万元）；市级拔付资148万元，区级拔付为0；以上资金共计541.1万元，2020年度共支出357.98万元，结余资金183.12万元。
评价结论

我单位对照2020年项目支出绩效自评指标体系框架逐项进行了分析、评价并打分。自评分为 99分。

主要经验及做法、问题和建议
（一）主要经验及做法

上下对接，精密部署，仔细排查，确保“应补尽补”

2、加大宣传，严格核查，分步完成缴费

3、加强统筹，充分发挥专班效力，全力推进补缴任务顺利完成

（二）存在的问题

现暂未发现问题

（三）改进措施及建议

夯实成效，建好台帐，妥善处理相关信访问题。

一是规范台帐资料管理。夯实补缴成效，总结经验，查找不足。对完成的补缴的完成一人，复检一人、归档一人，对相关台账资料建立了专门存放点，方便今后查阅。确保社保补缴工作成为精品工程，经得起历史的检验。

二是妥善处理相关信访问题。认真做好未受理对象的政策解释工作。对前来申报的退役士兵，严格按照政策进行耐心解释说明，对不符合两保补缴政策的不予受理。

东川区退役军人事务局2020年义务兵家庭优待金

项目支出绩效自评

一、项目基本情况
（一）项目概况
1.项目背景及目的

根据《云南省民政厅 云南省财政厅 云南省军区司令部关于义务兵家庭优待金发放有关问题的通知》（云民[2016]1号）、《中共云南省委、云南省人民政府、云南省军区关于加强和改进征兵工作的若干意见》（云发〔2016〕7号）、《退役军人事务部、财政部、中央军委国防动员部关于进一步做好义务兵家庭优待金发放工作的通知》等要求，做好义务兵家庭优待金发放工作。此项工作确保义务兵家庭优待金按时足额发放，体现了国家对军人的抚恤优待，对激励军人保卫祖国、建设祖国具有十分重要的意义，同时也提高了义务兵家属的生活质量和社会地位。
2.项目实施情况

2020年全区共有义务兵148人，通过社会化发放方式、按时发放义务兵家庭优待金163.29万元。

3.资金来源及使用情况

资金来源：所需资金由区级财政承担。列入区级财政预算后拨入区退役军人局，由区退役军人局代发。2020年地方财政安排预算176万元。
使用情况：2020年全区共有义务兵148人，发放义务兵家庭优待金163.29万元。
项目组织及和管理情况

东川区2020年义务兵家庭优待金项目资金的组织和管理严格按照《云南省民政厅 云南省财政厅 云南省军区司令部关于义务兵家庭优待金发放有关问题的通知》（云民[2016]1号）、《中共云南省委、云南省人民政府、云南省军区关于加强和改进征兵工作的若干意见》（云发〔2016〕7号）、《退役军人事务部、财政部、中央军委国防动员部关于进一步做好义务兵家庭优待金发放工作的通知》等文件精神执行。 
（二）绩效目标

1.项目总目标：向全区符合享受义务兵家庭优待金条件的148户家庭及时足额发放优待金，表示党和政府对义务兵家属的关怀。
2.项目年度目标：2020年按时足额发放全区148户义务兵家庭优待金，共发放金额163.29万元。目标是提高了义务兵家属的生活质量和社会地位,体现国家对军人的抚恤优待。
二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的

全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成以及效果目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找不足，为项目在以后年度的开展提供可行性参考建议。评价财政资金的使用效率和效果，为以后年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。

（二）绩效评价工作方案制定过程

1.前期调研。对该项目立项背景，项目实施情况进行调研。
2.研究文件。认真研读项目立项政策依据，资金来源及使用范围标准。

3.绩效评价指标体系及工作方案的设计。根据调研情况和政策文件要求，参照区财政局下发模版设计合适该项目的绩效评价指标体系和评价工作方案，按方案组织评价。
（三）绩效评价原则、评价方法

1.绩效评价原则。该项目绩效评价遵循科学规范、公开公正、绩效相关、分级分类等原则。

2.绩效评价方法。项目考评小组采取指标评价数据采集和社会调查相结合的方法进行项目绩效评价。

（四）绩效评价实施过程

1.数据填报和采集。项目评价小组收集项目实施过程中相关数据和佐证材料，根据材料填报项目绩效自评表。

2.社会调查。项目评价小组发放社会问卷调查表20份，随机抽取项目受益人作访谈。

3.数据分析和撰写报告。根据问卷调查结果和访谈做出调查分析报告，访谈报告。
（五）本次绩效评价的局限性

无

三、评价结论和绩效分析

（一）评价结论

1.评价结果。自评小组对照2020年项目支出绩效自评指标体系逐项分析、评价并打分。自评分为100分。
2.主要绩效。东川区2020年义务兵家庭148户，义务兵家庭优待金共发放金额163.29万元。
（二）具体绩效分析

对照绩效评价指标体系逐项进行分析、评价并打分(详见《项目支出绩效自评表》。
四、成本效益分析

（一）资金使用方向：

2020年义务兵家庭优待金项目资金使用163.15万元。

（二）资金收入及支出情况

资金收入情况：2020年东川区义务兵家庭优待金项目资金收入176万元。

资金支出情况：2020年义务兵家庭优待金项目资金支出163.29万元。

（三）项目和资金管理情况

东川区2020年义务兵家庭优待金项目资金的组织和管理严格按照《云南省民政厅 云南省财政厅 云南省军区司令部关于义务兵家庭优待金发放有关问题的通知》（云民[2016]1号）、《中共云南省委、云南省人民政府、云南省军区关于加强和改进征兵工作的若干意见》（云发〔2016〕7号）、《退役军人事务部、财政部、中央军委国防动员部关于进一步做好义务兵家庭优待金发放工作的通知》等文件精神执行。  
（四）项目取得效果
此项工作体现了国家对军人的抚恤优待，对激励军人保卫祖国、建设祖国具有十分重要的意义，同时也提高了义务兵家属的生活质量和社会地位，对军民团结、区内和谐、社会稳定起到很好的促进作用。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议

(一）存在的问题

由于我区常住居民人均生活消费支出标准与昆明其他发达县（市、区）存在较大差异，义务兵家庭优待金发放标准低于其他县（市、区），导致部分现役军人家属不理解。

（二）改进措施及建议

1.做好现役军人家属解释工作，每年按政策逐步提高义务兵家庭优待金发放标准。

2.2021年将本着支付资金规划好、使用好、管理好的原则，进一步增强项目绩效目标制定的科学性和预见性；在今后项目申报工作中，做到早计划、早安排，使项目资金下拨及时到位，项目推进快速有效。
东川区退役军人事务局2020年重点优抚对象帮扶解困经费项目支出绩效自评

一、项目基本情况
（一）项目概况
1.项目背景及目的

根据《退役军人事务部等5部门关于加强困难退役军人帮扶援助工作的意见》（退役军人部发（2019）62号）、《云南省民政厅 云南省财政厅 云南省人力资源和社会保障厅关于做好城镇部分重点优抚对象生活困难补助发放工作的通知》（云民优[2015]3号）、《昆明市人民政府办公厅关于综合运用现有政策做好参战退役人员等优抚对象解困工作的通知》（昆政办[2013]126号）、《昆明市人民政府办公厅关于做好参战退役人员等优抚对象帮扶解困工作的补充通知》（昆政办[2015]64号）等要求，做好城镇部分重点优抚对象解困帮扶工作。此项工作确保城镇部分重点优抚对象帮扶解困金按时足额发放，体现了国家对军人的抚恤优待，同时也提高了城镇部分重点优抚对象的生活质量。
2.项目实施情况

2020年全区城镇部分重点优抚对象305人，通过社会化发放方式、按时发放帮扶解困金364.4万元。

3.资金来源及使用情况

资金来源：所需资金由省、市、区级财政承担。区级列入区级财政预算后拨入区退役军人局，由区退役军人局代发。
使用情况：2020年全区共有城镇部分重点优抚对象305人，发放帮扶解困金364.4万元。
项目组织及和管理情况

东川区2020年城镇部分重点优抚对象帮扶解困项目资金的组织和管理严格按照《云南省民政厅 云南省财政厅 云南省人力资源和社会保障厅关于做好城镇部分重点优抚对象生活困难补助发放工作的通知》（云民优[2015]3号）、《昆明市人民政府办公厅关于综合运用现有政策做好参战退役人员等优抚对象解困工作的通知》（昆政办[2013]126号）、《昆明市人民政府办公厅关于做好参战退役人员等优抚对象解困帮扶工作的补充通知》（昆政办[2015]64号）等文件精神执行。 
（二）绩效目标

1.项目总目标：向全区符合享受城镇部分重点优抚对象帮扶解困金条件的305人及时足额发放解困金，提高城镇部分重点优抚对象的生活质量。
2.项目年度目标：2020年按时足额发放城镇部分重点优抚对象305人，共发放帮扶解困金364.4万元。目标是体现国家对军人的抚恤优待，同时也提高了城镇部分重点优抚对象的生活质量。
二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的

全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成以及效果目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找不足，为项目在以后年度的开展提供可行性参考建议。评价财政资金的使用效率和效果，为以后年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。

（二）绩效评价工作方案制定过程

1.前期调研。对该项目立项背景，项目实施情况进行调研。
2.研究文件。认真研读项目立项政策依据，资金来源及使用范围标准。

3.绩效评价指标体系及工作方案的设计。根据调研情况和政策文件要求，参照区财政局下发模版设计合适该项目的绩效评价指标体系和评价工作方案，按方案组织评价。
（三）绩效评价原则、评价方法

1.绩效评价原则。该项目绩效评价遵循科学规范、公开公正、绩效相关、分级分类等原则。

2.绩效评价方法。项目考评小组采取指标评价数据采集和社会调查相结合的方法进行项目绩效评价。

（四）绩效评价实施过程

1.数据填报和采集。项目评价小组收集项目实施过程中相关数据和佐证材料，根据材料填报项目绩效自评表。

2.社会调查。项目评价小组发放社会问卷调查表20份，随机抽取项目受益人作访谈。

3.数据分析和撰写报告。根据问卷调查结果和访谈做出调查分析报告，访谈报告。
（五）本次绩效评价的局限性

无

三、评价结论和绩效分析

（一）评价结论

1.评价结果。自评小组对照2020年项目支出绩效自评指标体系逐项分析、评价并打分。自评分为100分。
2.主要绩效。东川区2020年城镇部分重点优抚对象305人，共发放帮扶解困金364.4万元。
（二）具体绩效分析

对照绩效评价指标体系逐项进行分析、评价并打分(详见《项目支出绩效自评表》。
四、成本效益分析

（一）资金使用方向：

2020年城镇部分重点优抚对象帮扶解困项目资金使用364.4万元。

（二）资金收入及支出情况

资金收入情况：2020年东川区城镇部分重点优抚对象帮扶解困项目资金收入410.47万元（地方财政安排141.28万元，上级安排269.19万元）。

资金支出情况：2020年东川区城镇部分重点优抚对象帮扶解困项目资金支出364.4万元。

（三）项目和资金管理情况

2020年东川区城镇部分重点优抚对象帮扶解困项目资金的组织和管理严格按照《云南省民政厅 云南省财政厅 云南省人力资源和社会保障厅关于做好城镇部分重点优抚对象生活困难补助发放工作的通知》（云民优[2015]3号）、《昆明市人民政府办公厅关于综合运用现有政策做好参战退役人员等优抚对象解困工作的通知》（昆政办[2013]126号）、《昆明市人民政府办公厅关于做好参战退役人员等优抚对象解困帮扶工作的补充通知》（昆政办[2015]64号）等文件精神执行。  
（四）项目取得效果
此项工作体现了国家对军人的抚恤优待，对激励军人保卫祖国、建设祖国具有十分重要的意义，同时也提高了城镇部分重点优抚对象的生活质量和社会地位，对社会稳定起到很好的促进作用。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议

(一）存在的问题

城镇部分重点优抚对象帮扶解困金是按年发放，实现逐月发放存在一定难度。

（二）改进措施及建议

2021年将本着支付资金规划好、使用好、管理好的原则，进一步增强项目绩效目标制定的科学性和预见性；在今后项目申报工作中，做到早计划、早安排，使项目资金下拨及时到位，项目推进快速有效。

