项目支出绩效评价报告

摘要
一、项目概况：
根据《昆明市财政局关于下达2019年度城市公交车成品油价格补资金20%涨价部分以及年度清算资金的通知》（昆财建[2020]85号）文件精神，以及财政资金管理的相关规定，本次市财政共拨付我区2019年度城市公交车成品油价格补助资金20%涨价补助部分，耗油总量：1346.08吨（汽油52.96吨、柴油1293.12吨），补助资金64.39万元：
（一）云南省昆明交通运输集团有限公司东川公共汽车分公司，核定应补车辆：102辆，耗油量：柴油674.46吨，耗油百分率50.1%，应补金额：322593.9元。
（二）昆明市安通汽车运输有限公司城乡公交分公司，核定应补车辆：113辆，耗油量：671.62吨（汽油52.96吨、柴油618.66吨），耗油百分率49.9%，应补金额：321306.1元。
 二、评价结论
成品油价格改革财政补贴的范围严格按中央、省、市政策执行，既要确保补贴对象普遍受益，同时确保不超范围发放。通过实施财政补贴，切实减轻成品油价格改革对部分弱势群体和公益性行业的影响，维护社会稳定，促进社会和谐，努力推动全区经济社会又好又快发展。
三、经验、问题和建议
1.主要经验及做法；
成品油价格改革财政补贴资金兑付方案要做到周密,便于操作。根据我区实际，城市公交成品油价价格补助资金由区交运局划拨相应管理单位或客运企业，再由各单位或客运企业直接兑付给实际用油者。

正文：2019年度城市公交车成品油价格补助资金评价报告

一、项目基本情况
（一）项目概况。
1.立项背景及目的。
根据《昆明市财政局关于下达2019年度城市公交车成品油价格补资金20%涨价部分以及年度清算资金的通知》（昆财建[2020]85号）文件精神，以及财政资金管理的相关规定，本次市财政共拨付我区2019年度城市公交车成品油价格补助资金20%涨价补助部分，耗油总量：1346.08吨（汽油52.96吨、柴油1293.12吨），补助资金64.39万元：
（一）云南省昆明交通运输集团有限公司东川公共汽车分公司，核定应补车辆：102辆，耗油量：柴油674.46吨，耗油百分率50.1%，应补金额：322593.9元。
（二）昆明市安通汽车运输有限公司城乡公交分公司，核定应补车辆：113辆，耗油量：671.62吨（汽油52.96吨、柴油618.66吨），耗油百分率49.9%，应补金额：321306.1元。
2.项目实施情况。
管理制度健全，分工明确，严格按计划完成项目。
3.资金来源及使用情况。
2019年度城市公交车成品油价格补助资金20%涨价补助部分补助资金64.39万元（云南省昆明交通运输集团有限公司东川公共汽车分公司，核定应补车辆：102辆。昆明市安通汽车运输有限公司城乡公交分公司，核定应补车辆：113辆。）
4.组织及管理情况。包括项目组织情况、项目实施流程、资金拨付流程。
财政共拨付我区2019年度城市公交车成品油价格补助资金20%涨价补助部分，耗油总量：1346.08吨（汽油52.96吨、柴油1293.12吨），补助资金64.39万元。根据我区实际，城市公交成品油价价格补助资金由区交运局划拨相应管理单位或客运企业，再由各单位或客运企业直接兑付给实际用油者。
（二）绩效目标。
1.总目标。
通过实施财政补贴，切实减轻成品油价格改革对部分弱势群体和公益性行业的影响，维护社会稳定，促进社会和谐，努力推动全区经济社会又好又快发展
2.年度目标。
100%覆盖符合条件人员全，确保补贴资金及时兑付到实际用油者手中。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。
在成品油价格改革财政补贴资金兑付前，兑付方案必须报纪律监察部门审查备案；补贴的范围、对象、标准、补贴金额要按规定张榜公示，接受人民群众和相关部门监督；补贴发放结束后，及时向行业管理部门提交报告，说明油补资金发放情况。补贴资金在使用管理中发现问题要主动向上级或主管部门报告，及时处理。负责具体发放工作的单位或企业对油补资金必须做到及时、足额发放，不得违反国家油补政策规定。
[bookmark: _GoBack]（二）绩效评价工作方案制定过程。
1.前期调研。
到各城乡汽车客运站、汽车公交公司走访、考察及检查台账和报表，在区域内听取和征集群众意见，按照财政预算拨款结合实际情况制定用款计划。
2.绩效评价指标体系及工作方案的设计。
根据绩效评价方法制定评价指标体系，进一步完善财务制度。做到与部门中长期规划目标相匹配，与市政府相关规划、决策相匹配。
（三）绩效评价原则、评价方法
1.绩效评价原则。包括科学规范、公开公正、绩效相关等原则。
坚持科学规范、公开公正、绩效相关，目标完整的原则。
2.绩效评价方法。包括指标评价、数据采集和社会调查中所采用的方法。
采用“描述表格法”和“关键事件法”等绩效评价方法设计评价指标，制定评价项目。
（四）绩效评价实施过程
1.数据填报和采集。
安排项目专项人员负责数信息的采集、填报。
安排安排项目专项人员走访、采集信息。
2.社会调查。
安排安排项目专项人员走访、采集信息。
3.数据分析和撰写报告。
安排安排项目专项人员根据采集信息资料等进行汇总，并对数据进行分析、整合，编制完整的报表报告。
（五）本次绩效评价的局限性。
无
三、评价结论和绩效分析
（一）评价结论。
1.评价结果。
各指标均达标，满分100分，得分98分。
2.主要绩效。
（二）具体绩效分析。
对照绩效评价指标体系打分,主要原因是由于满意度指标扣分1分;台账记录规范性扣1分。
四、成本效益分析。
该项目资金主要用于付我区2019年度城市公交车成品油价格补助资金20%涨价补助部分资金64.39万元。资金全部划拨云南省昆明交通运输集团有限公司东川公共汽车分公司和昆明市安通汽车运输有限公司城乡公交分公司，确保补贴资金及时兑付到实际用油者手中。
五、主要经验及做法
（一）主要经验及做法；
提高单位工作效率，加快资金拨付进度的同时确保对下拨资金的管控，确保区级下拨资金用在实处。





绩效评价报告正文后需附以下佐证材料
1.绩效评价指标体系；
2.基础数据表（进行成本效益分析需采集的数据）；
3.访谈分析报告；
4.社会调查问卷分析报告；
5.①区政府相关规划、决策、批复；②立项申请、批复文件；③绩效目标申报表；④项目竣工验收报告、审计报告等。
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