附件5：项目支出绩效评价报告（参考提纲）及所需提供的佐证材料

项目支出绩效评价报告
（参考提纲）

摘要（1500字以内）
一、项目概况：根据2009年东川区政府为民办十件实事相关精神及要求，2009年12月28日启动老年人免费乘坐城市公交仪式，2010年1月1日，老年人开始免费乘坐公交车。东川公共汽车分公司及中国人寿保险公司东川分公司严格按照办理程序办理，截止2020年12月31日已有8167人老年人办理了老年公交爱心卡， 2020年老年人乘坐公交车次数达2206239人次，广大老年群众得到了实惠，对政府的惠民政策纷纷表示感谢。
每年均由财政预算安排80万元定补实施企业,确保符合条件老年人都能乘坐上免费公交，为老年人出行带来便利。
    二、评价结论
    在本项目实施以来普惠东川区的65岁以上老年人群体，仅2019年1月1日至2019年12月31日期间，老年卡刷卡次数多达2404569次，而自2009年12月27日此项目开始实施至2020年12月28日，共计开办老人公交卡数达8189人次，这意味着在东川的32万人口中有近一万的老年人在享受着此项目所带来的便利，此项目确保了老年人的出行方便，也确实达成了我单位开展此次项目的预期效果。
三、经验、问题和建议
1.主要经验及做法；
提高单位工作效率，加快资金拨付进度的同时确保对下拨资金的管控，确保区级下拨资金用在实处；
2.存在的问题；
由于今年人工工资及汽车零配件价格比2010年时大幅上涨，给公交客运企业带来了巨大的压力。现又对持老年爱心IC卡及残疾人优惠卡的人群实行免费乘坐城市空调公交车，加之逐年增加的老年人经常乘坐公交车客伤事故时有发生，每年80万元的财政补助几乎不够赔付伤者，对东川汽车公司的经营更是雪上加霜，现在已属于亏损经营，很难承担每年200多万人次老年人免费乘坐公交车的经济负担。
加之为响应国家推广和使用新能源车及提升东川城市形象，使广大人民群众乘坐舒适、清爽的公交车，汽车公司新购了40辆带空调的纯电动公交车，满足东川城区广大人民群众生活工作及学生上、下学的乘车需求，由于这40公交车辆均为新购置的，用去大笔资金，给公司经营运转带来了较大的困难，现已拖欠东川石油公司的柴油货款。
3.改进措施及建议。
政府对老年人免费乘坐公交车项目加大财政补贴，使东川公共汽车分公司能够得到良性发展，继续把这项惠民利民的工作继续开展下去。

正文：老年公交项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况
（一）项目概况。
1.立项背景及目的。
根据2009年东川区政府为民办十件实事相关精神及要求，2009年12月28日启动老年人免费乘坐城市公交仪式，2010年1月1日，老年人开始免费乘坐公交车。东川公共汽车分公司及中国人寿保险公司东川分公司严格按照办理程序办理，截止2020年12月31日已有8189人老年人办理了老年公交爱心卡， 2020年老年人乘坐公交车次数达2206239人.次，广大老年群众得到了实惠，对政府的惠民政策纷纷表示感谢。
每年均由财政预算安排80万元定补实施企业,确保符合条件老年人都能乘坐上免费公交，为老年人出行带来便利。
2.项目实施情况。
管理制度健全，分工明确，严格按计划完成项目。
3.资金来源及使用情况。
2020年初下达该项目预算资金80万元，实际收到财政拨款80万元，其中一般公共财政预算拨款73.1万元，政府性基金预算拨款6.9万元。资金到位及时，及时拨付，使用率达100%。
4.组织及管理情况。包括项目组织情况、项目实施流程、资金拨付流程。
2020年累计安排老年公交补贴80万元，用于2020年老年人免费乘坐公交车的专项资金。其中73.1万元于2020年11月到位并经局务会研究决定2020年12月拨付实施企业,6.9万元于2020年112月到位并于2020年12月拨付实施企业。
（二）绩效目标。
1.总目标。
确保符合条件老年人都能乘坐上免费公交，为老年人出行带来便利。
2.年度目标。
100%覆盖符合条件人员全，建立管理、运行、服务、出行一体的城乡公共交通服务体系，为广大老年人提供安全、便捷、优质服务。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。
通过绩效评价达到对老年公交项目资金的全程监督，保证事前、事中、事后控制，科学、高效、合理安排资金使用情况，提高资金使用效率并符合国家法律法规，符合财政规章制度。
（二）绩效评价工作方案制定过程。
1.前期调研。
到各城乡汽车客运站、汽车公交公司走访、考察及检查台账和报表，在区域内听取和征集群众意见，按照财政预算拨款结合实际情况制定用款计划。
2.研究文件。
根据2009年11月9日第六十二期《昆明市东川区人民政府会议纪要》
3.绩效评价指标体系及工作方案的设计。
根据绩效评价方法制定评价指标体系，进一步完善财务制度。做到与部门中长期规划目标相匹配，与市政府相关规划、决策相匹配。
（三）绩效评价原则、评价方法
1.绩效评价原则。包括科学规范、公开公正、绩效相关等原则。
坚持科学规范、公开公正、绩效相关，目标完整的原则。
2.绩效评价方法。包括指标评价、数据采集和社会调查中所采用的方法。
采用“描述表格法”和“关键事件法”等绩效评价方法设计评价指标，制定评价项目。
（四）绩效评价实施过程
1.数据填报和采集。
安排项目专项人员负责数信息的采集、填报。
安排安排项目专项人员走访、采集信息。
2.社会调查。
安排安排项目专项人员走访、采集信息。
3.数据分析和撰写报告。
安排安排项目专项人员根据采集信息资料等进行汇总，并对数据进行分析、整合，编制完整的报表报告。
（五）本次绩效评价的局限性。
无
三、评价结论和绩效分析
（一）评价结论。
1.评价结果。
各指标均达标，满分100分，得分98.75分。
2.主要绩效。
（二）具体绩效分析。
对照绩效评价指标体系打分,主要原因是由于社会效益指标扣分1.25。
四、成本效益分析。
[bookmark: _GoBack]该项目资金主要用于对65周岁以上老人免费乘公交的补贴款，本年共收到财政划拨资金80万元，并将80万元资金全部划拨云南昆明交通运输集团有限公司东川分公司，此项目确保了老年人的出行方便，这也确实达成了我单位开展此次项目的预期效果，即让老人出行方便，享受切实优惠。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）主要经验及做法；
提高单位工作效率，加快资金拨付进度的同时确保对下拨资金的管控，确保区级下拨资金用在实处；
（二）存在的问题；
由于今年人工工资及汽车零配件价格比2010年时大幅上涨，给公交客运企业带来了巨大的压力。现又对持老年爱心IC卡及残疾人优惠卡的人群实行免费乘坐城市空调公交车，加之逐年增加的老年人经常乘坐公交车客伤事故时有发生，每年80万元的财政补助几乎不够赔付伤者，对东川汽车公司的经营更是雪上加霜，现在已属于亏损经营，很难承担每年200多万人次老年人免费乘坐公交车的经济负担。
加之为响应国家推广和使用新能源车及提升东川城市形象，使广大人民群众乘坐舒适、清爽的公交车，汽车公司新购了40辆带空调的纯电动公交车，满足东川城区广大人民群众生活工作及学生上、下学的乘车需求，由于这40公交车辆均为新购置的，用去大笔资金，给公司经营运转带来了较大的困难，现已拖欠东川石油公司的柴油货款。
（三）建议和改进措施。
政府对老年人免费乘坐公交车项目加大财政补贴，使东川公共汽车分公司能够得到良性发展，继续把这项惠民利民的工作继续开展下去。



绩效评价报告正文后需附以下佐证材料
1.绩效评价指标体系；
2.基础数据表（进行成本效益分析需采集的数据）；
3.访谈分析报告；
4.社会调查问卷分析报告；
5.①区政府相关规划、决策、批复；②立项申请、批复文件；③绩效目标申报表；④项目竣工验收报告、审计报告等。
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