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2020年基层安全生产、环境保护专项经费项目支出绩效评价报告
[bookmark: _Toc24978][bookmark: _Toc7980][bookmark: _Toc19754][bookmark: _Toc18066]按照《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）、《东川区财政局关于开展东川区2020年度绩效自评工作的通知》（东财绩〔2021〕4号）、《东川区预算绩效管理结果应用暂行办法》（东政发〔2017〕111号）、《东川区部门预算绩效自评管理暂行办法》（东政办发〔2019〕92号）要求，为加强财政支出管理、强化支出责任，规范财政支出绩效评价行为，提高财政资金使用效益，现就乌龙镇开展东川区2020年度项目支出绩效自评工作报告如下:
[bookmark: _Toc2474][bookmark: _Toc1720]一、项目基本情况
[bookmark: _Toc22093][bookmark: _Toc28459][bookmark: _Toc11285][bookmark: _Toc13785][bookmark: _Toc16540][bookmark: _Toc12033]（一）项目概况
[bookmark: _Toc21814][bookmark: _Toc27105][bookmark: _Toc5902][bookmark: _Toc30805][bookmark: _Toc13056][bookmark: _Toc9494]1.立项背景及目的
（1）项目名称：基层安全生产、环境保护专项经费
（2）立项背景：为进一步抓好安全、环保工作，确保安全、环保工作有人抓、有人管，做好安全生产、环境保护的宣传、信息、统计、隐患排查治理和事故报告等基础工作，确保安全生产、环境保护工作得到有效的执行和开展。
（3）立项目的：为加大基层安全生产、环境保护监管执法力度，完善基层监管网络，进一步提高基层监管工作保障水平，让安全生产和环境保护意识深入到日常生产、工作中。
[bookmark: _Toc10337][bookmark: _Toc2412][bookmark: _Toc10207][bookmark: _Toc25951_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc17139]2.项目实施情况
根据《昆明市东川区财政局关于下达2020年东川区乡镇（街道）一般公共预算支出的通知》（东财预【2020】3号）文件，2020年乌龙镇开展了基层安全生产、环境保护专项工作，该项目由乌龙镇安全生产监督和环境保护管理中心负责并组织实施，在实施过程中一方面进行安全、环保知识培训，提高全镇人员的的安全、环保意识，培养安全、环保优先的理念；另一方面通过制作宣传标语、环保袋等方式，将安全、环保意识深入到日常的生产、生活中；第三切实加大安全、环境隐患的排查，全面提升安全、环保的风险防控水平。截止2020年12月31日项目资金全部支付完毕：
[bookmark: _Toc12512_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc27632][bookmark: _Toc6002][bookmark: _Toc31401][bookmark: _Toc20622]3.资金来源及使用情况
[bookmark: _Toc14237][bookmark: _Toc28755]（1）资金来源
安全生产、环境保护专项经费项目依据《昆明市东川区财政局关于下达2020年东川区乡镇（街道）一般公共预算支出的通知》（东财预【2020】3号）文件，资金全部来源于财政拨款收入，资金总计15万元。
（2）资金到位情况
截止2020年12月31日，昆明市东川区乌龙镇人民政府共收到昆明市东川区财政局拨入资金15万元，其中：安全生产专项经费10万元，环境保护专项经费5万元。
（3）资金使用情况
截止2020年12月20日，乌龙镇安全生产、环境保护专项经费项目实际到位资金15万元，其中：安全生产专项经费10万元，环境保护专项经费5万元，项目资金全部使用完结，项目具体支出如下：
2020年基层安全生产、环境保护专项经费
项目资金使用情况
                                                   单位：万元
	支付明细
	金额

	安全环保公务用车维护维修费
	4.42

	环境卫生整治
	0.88

	安环中心聘用人员工资
	9.1

	宣传抽纸、环保墙体标语费用
	0.6

	合计
	15.00


4.组织及管理情况。
为有序开展2020年基层安全生产、环境保护专项经费项目，昆明市东川区乌龙镇安全生产监督和环境保护中心制定了切实可行的实施方案，加强对工作的业务指导。完善领导责任制，建立了党政“一把手”负总责的工作责任制，形成了上下贯通、责任到底、合力攻坚的责任落实体系。全面压实各项工作责任，专门建立了网格化具体责任体系，做到专款专用，有据可查，形成良好工作氛围。
[bookmark: _Toc1493][bookmark: _Toc19766]（二）绩效目标
[bookmark: _Toc12158][bookmark: _Toc24590]1.总目标
按照“全面覆盖、突出重点，权责对等、约束有力，结果应用、及时纠偏”的原则，加强基层安全生产、环境保护工作的开展，增加安全生产、环境保护意识，提高预算执行效率和资金使用效益
2. [bookmark: _Toc14490][bookmark: _Toc20369]年度目标
2020年度昆明市东川区乌龙镇人民政府紧紧围绕工作职能，结合实际情况，制定相应的本年度的绩效目标。
加强基层安全、环保监管队伍建设，推进安全、环保监管“关口前移，重心下移”，是落实党委、政府履行监管责任的重要措施。发挥镇安全、环境保护监管中心的综合监管职能，宣传贯彻国家安全生产、环境保护法律、法规、规章、国家标准、行业标准及安全生产、环境保护方针政策，负责承办镇（街道）安全生活、环境保护工作日常事务;了解、掌握辖区内企业的安全、环保设施配套及生产经营单位的安全、环保设施达标、安全、环保管理机构、人员配置和管理状况;组织开展辖区内企业安全、环保监督检查，协助区环保局依法履行环境保护监督管理；监督检查辖区内企业执行国家安全、环境保护法律、法规、规章、国家标准、行业标准的情况;在安全、环境保护监督检查中，发现安全、环境违法行为或事故隐患，应当予以纠正或者责令限期整改;报告、统计辖区内安全、环境污染事故的情况，配合调查处理安全、环境污染事故;依法组织实施上级有关部门委托的环境保护行政处罚权。
[bookmark: _Toc23345][bookmark: _Toc477]二、绩效评价工作情况
[bookmark: _Toc27594][bookmark: _Toc23289]（一）绩效评价目的
[bookmark: _Toc18662][bookmark: _Toc31776][bookmark: _Toc6074][bookmark: _Toc11471_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc30576_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc20852][bookmark: _Toc2891]全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成以及效果目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找不足，为项目在以后年度的开展提供可行性参考建议。在此基础上，重点分析项目预算编制的合理性、成本支出的真实性和控制有效性，评价财政资金的使用效率和效果，为以后年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。
[bookmark: _Toc2959][bookmark: _Toc6597]（二）绩效评价工作方案制定过程
[bookmark: _Toc14587][bookmark: _Toc16881][bookmark: _Toc4376_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc30135][bookmark: _Toc4052]1.前期调研
昆明市东川区乌龙镇人民政府成立绩效评价工作小组，对本单位的项目报送情况进行整理，结合实际情况，对报送的项目实施情况进行调研分析、核查落实，在核查无误的情况下进行汇总，为绩效评价工作奠定基础。
[bookmark: _Toc2850_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc3799][bookmark: _Toc23175][bookmark: _Toc14727][bookmark: _Toc32448]2.研究文件
昆明市东川区乌龙镇人民政府根据《中华人民共和国预算法》，按照《昆明市人民政府关于全面推进预算绩效管理改革的实施意见》（昆政发﹝2016﹞21号）和《东川区财政局关于开展东川区2020年度绩效自评工作的通知》（东财绩〔2021〕4号）文件要求，查看单位年度工作任务目标、专项资金项目资料、绩效目标申报表，为开展绩效评价工作奠定基础。
[bookmark: _Toc1356][bookmark: _Toc21806][bookmark: _Toc18102][bookmark: _Toc7088_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc29899]3.绩效评价指标体系及工作方案的设计
（1）绩效评价指标体系
绩效评价指标体系共设一级指标三个，分别为项目决策（20%）、项目管理（20%）、项目绩效（60%）；二级指标七个，分别为项目立项、项目目标、投入管理、财务管理、项目实施、项目产出、项目效益；再根据项目具体情况细化为三级指标及四级指标。
（2）工作方案
绩效评价工作小组组织召开绩效评价会议，确定绩效评价重点，选取适合的绩效评价方式，制定绩效评价指标体系，明确绩效评价标准和评分标准，对相关单位的绩效资料报送情况进行现场核查、搜集证据材料，并形成评价结论，得出绩效评分。
[bookmark: _Toc25583][bookmark: _Toc31331_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc3884][bookmark: _Toc5669][bookmark: _Toc28962]（三）绩效评价原则、评价方法
[bookmark: _Toc15295][bookmark: _Toc6299][bookmark: _Toc13043_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc13731][bookmark: _Toc9215]1.绩效评价原则
（1）坚持真实、科学、公正的原则。绩效评价应当严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法；绩效评价应当符合真实、客观、公正的要求，依法公开并接受监督。
（2）经济效益、社会效益和生态环境效益原则；
（3）财政支出和产出绩效对应原则；
（4）定量分析与定性分析相结合原则；
（5）分级分类原则。绩效评价由各级财政部门、各级预算部门根据评价对象的特点分类组织实施。
[bookmark: _Toc923_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc14317][bookmark: _Toc27233][bookmark: _Toc32224][bookmark: _Toc24976]2.绩效评价方法
昆明市东川区乌龙镇人民政府根据《中华人民共和国预算法》，按照《昆明市人民政府关于全面推进预算绩效管理改革的实施意见》（昆政发﹝2016﹞21号）和《东川区财政局关于开展2020年度东川区预算绩效自评工作的通知》（东财绩〔2021〕4号）文件要求来开展绩效评价工作，此次绩效评价工作主要采用的方法有:
（1） 成本效益分析法。将2020年基层安全生产、环境保护专项经费项目时期内的支出与效益进行对比分析，以评价绩效目标的实现程度；
（2） 比较法。是指通过对2020年基层安全生产、环境保护专项经费项目绩效目标与实施效果、历史与当期情况支出的比较，综合分析绩效目标实现程度。
（3） 公平评判法。通过公众问卷调查对2020年基层安全生产、环境保护专项经费项目预算支出效果进行评判，评价绩效目标实现程度。
[bookmark: _Toc29823][bookmark: _Toc13963]（四）绩效评价实施过程
[bookmark: _Toc6926][bookmark: _Toc7142][bookmark: _Toc15041_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc25031][bookmark: _Toc29169]1.数据填报和采集
本次绩效评价数据来源于绩效目标申报表、绩效目标完成情况、部门年度工作总结、基础数据台账，根据以上资料进行分析汇总，形成绩效自评报告的基础数据。
[bookmark: _Toc5280_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc32454][bookmark: _Toc17260][bookmark: _Toc31692][bookmark: _Toc14829]2.社会调查
[bookmark: _Toc22779_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc12388][bookmark: _Toc27606]昆明市东川区乌龙镇人民政府绩效评价工作小组根据项目的开展情况，设计相关的调查问卷，对2020年基层安全生产、环境保护专项经费项目中部门履行职责情况的公众满意度进行调查，对具有明确受益对象的评价项目，根据需要收集的评价数据设置调查表并认真做好调查表的发放与回收工作。
[bookmark: _Toc16845][bookmark: _Toc20858]3.数据分析和撰写报告
根据东川财政局所规定的撰写要求，昆明市东川区乌龙镇人民政府对2020年度年初预算批复（含年度预算调整）未纳入部门整体支出绩效目标管理的项目支出资金、上级专项转移支付资金及区财政局代编支出的专项资金项目从项目决策、项目管理、项目绩效三个方面进行评价，得出评价结论及得分，撰写绩效自评报告。
（1）项目决策方面，主要是评价绩效目标的设定情况，包括绩效目标设立的充分性、明确性、合理性以及细化程度，看绩效目标的设立是否符合客观实际，是否与部门履职相一致，绩效指标是否清晰、细化、可衡量。
（2）项目管理方面，主要是资金投入和使用情况、未实现绩效目标制定的制度、采取的措施等，包括评价资金分配过程、投入方式、资金到位、预算执行和结果；看资金分配过程是否科学规范，资金投入方式是否合理，资金是否及时到位，预算执行进度是否按预期进行，资金使用是否经济有效；项目制度包括项目管理制度、财务管理制度、资产管理制度和绩效跟踪管理措施以及制度措施的落实情况。
[bookmark: _Toc4376_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc15096][bookmark: _Toc1002]（3）项目绩效方面，主要是绩效目标的实现程度和效果，项目绩效体现为项目的产出数量、产出质量和产出成本，项目的社会效益、环境效益和服务对象满意度。
[bookmark: _Toc18748][bookmark: _Toc24488]（五）本次绩效评价的局限性
[bookmark: _Toc11459]1.由于本次绩效评价为自评，带有一定的主观性，不能全面反映各部门项目实施的实际绩效。
2.时间及获取资料有限，可能会造成数据与客观事实之间的差距。
[bookmark: _Toc31954]三、评价结论和绩效分析
[bookmark: _Toc16951][bookmark: _Toc15249]（一）评价结论
[bookmark: _Toc21356][bookmark: _Toc26168_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc10054][bookmark: _Toc3406][bookmark: _Toc8307]1.评价结果
经评价，本次昆明市东川区乌龙镇人民政府预算支出绩效自评得分:92分，评价等级为“优”。
[bookmark: _Toc19941][bookmark: _Toc15384]2.主要绩效
（1）增强安全生产、环境保护意识
通过安全生产、环境保护知识培训，正确认识当前安全生产、环境保护的形式，增强抓好安全环保工作的紧迫感和责任意识，认真贯彻执行国家和地方政府关于安全环保的方针、政策、法律法规和相关制度，把安全环保工作放在首位。
（2）增加安全生产、环境保护监督管理力量
2020年由乌龙镇党委书记、镇长等组成了安全环保工作监控领导小组，对安全、环保工作完成情况进行监督，以完善监督管理机制。
（3）增强安全、环保工作风险管理意识
培养各级管理人员事事从严、事事从细的工作作风，及时发现和堵塞安全环保工作中的漏洞，识别各类风险，增强识险避险和事故应急处理能力。
（4）采用多种形式宣传安全、环保
2020年乌龙镇利用制作安全、环保宣传品、制作安全、环保标语等方式，大力宣传安全、环保的方针、政策和各类专业知识，镇安委会成员部门联合组织各项活动，配合完成区级主管单位对安全生产月的各项要求。利用乡街集市，安环、国土、水务、社保等部门开展大规模安全生产环境保护月宣传活动。已发放群众喜闻乐见的生活必需品的宣传方式，将安全生产和环境保护知识融入宣传品中。使安全、环保宣传覆盖率达到规定的标准，进一步改善了全镇的生态环境，保证了全镇无安全事故的发生，维护了社会稳定。
具体绩效情况如下：
	项目名称
	基层安全生产专项资金

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度    指标值
	实际     完成值

	绩效指标
	产出指标
	数量指标
	 　 专职安全环保监管人员
	12人
	12人

	
	
	
	 　 兼职安全环保监管人员
	60人
	60人

	
	
	
	 　 专职安全环保人员定岗后在岗年限
	3年
	3年

	
	
	质量指标
	 　 专、兼职安全环保监管人员按时到岗率 
专职安全环保人员定岗后在岗不低于3年年限率
	90%
	90%

	
	
	
	 　 重大安全生产事件及时发现率
	95%
	95%

	
	
	
	 　 建设项目安全生产执行率
	98%
	98%

	
	
	
	 　 安全隐患排查治理率
	100%
	100%

	
	
	时效指标
	　 2020-2022年实施
	2020-2022年
	2020-2022年

	
	
	成本指标
	  安全生产监管人员工资
	90000
	90000

	
	
	
	  安全生产知识培训费
	3000
	3000

	
	
	
	  安全生产隐患排查及安全知识宣传费
	7000
	7000

	
	效益指标
	社会效益指标
	 　 保障人民财产不安全生产事故受损失
	90%
	90%

	
	
	
	 　  
加强辖区企业及人民群众安全生产意识
	90%
	90%

	
	满意度指标
	满意度指标
	 　 服务群众及专职人员满意度
	95%
	95%




	项目名称
	基层环境保护专项资金

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值

	绩效指标
	产出指标
	数量指标
	专职环保监管人员
	10人
	10人

	
	
	
	专职环保人员定岗后在岗年限
	3年
	3年

	
	
	
	排查园区及企业数量
	15个
	15个

	
	
	
	兼职环保监管人员
	1人
	1人

	
	
	质量指标
	专、兼职安全环保人员在岗率
	99%
	99%

	
	
	时效指标
	2020-2022年实施
	2020-2022年
	2020-2022年

	
	
	成本指标
	专职、兼职环保监管人员工资
	48000
	48000

	
	
	
	  环境保护垃圾清运费
	2000
	2000

	
	效益指标
	社会效益指标
	 　 改善人民生活环境
	98%
	98%

	
	
	  生态效益指标
	 　 环境污染事故发生率
	10%
	10%

	
	
	
	 　 环境质量提升率
	90%
	90%

	
	满意度指标
	满意度指标
	 　 受益群众满意度
	95%
	95%



[bookmark: _Toc6634][bookmark: _Toc16713]（二）具体绩效分析
经评价，2020年度财政预算资金部门项目支出绩效评价综合得分为92分，评定等级为优。项目决策部分分值为20.00分，占比20%，项目管理部分分值为20.00分，占比20%，项目绩效部分分值为52分，占比60%，其中项目产出部分分值为42分，占比42%，评价得38分；项目效益部分分值为18，占比18%，评价得14.00分；项目绩效部分的指标体系、具体绩效及得分情况如下：

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	四级指标
	分值
	得分
	指标解释
	评分标准
	数据来源

	A.项目决策（20%）
	A1.项目立项（8%）
	A11.与部门中长期规划目标适应性
	A111.与部门中长期规划目标匹配性
	1
	1
	考察项目与部门中长期目标是否匹配
	匹配，得满分；不匹配，不得分
	部门中长期规划目标

	
	
	A12.立项依据充分性
	A121.与市政府相关规划、决策匹配性
	2
	2
	考察项目是否符合市政府相关发展规划和政府决策
	符合，得满分；不符合，不得分。
	市政府相关规划、决策、批复

	
	
	
	A122.与部门职责适应性
	1
	1
	考察项目是否与部门职责密切相关。
	是，得满分；否，不得分。
	部门职责文件

	
	
	A13.项目立项规范性
	A131.前期调研情况
	2
	2
	考察项目立项是否经过前期调研。
	是，得满分；否，不得分。
	调研报告

	
	
	
	A132.立项程序规范性
	2
	2
	考察项目的申请、设立过程是否符合相关要求。
	是，得满分；否，不得分。
	立项申请、批复文件

	
	A2.项目目标（12%）
	A21.绩效目标设定的合理性
	A211.绩效目标相关性
	2
	2
	考察设定的绩效目标是否与事业发展规划相关。
	是，得满分；否，不得分。
	绩效目标申报表、部门规划、年度工作目标

	
	
	
	A212.绩效目标完整性
	2
	2
	考察设定的绩效目标是否完整地反应预期产出和效果
	是，得满分；否，不得分。
	绩效目标申报表、年度工作目标、立项申请、批复文件

	
	
	
	A213.目标与预算的匹配性
	2
	2
	考察设定的绩效目标是否与年度预算相匹配。
	是，得满分；否，不得分。
	绩效目标申报表、立项申请、批复文件

	
	
	A22.绩效指标设定的明确性
	A221.指标细化分解情况
	3
	3
	考察是否将绩效目标细化分解为清晰、可衡量的绩效指标。
	是，得满分；否，不得分。
	绩效目标申报表、立项申请、批复文件

	
	
	
	A222.指标与目标的匹配性
	3
	3
	考察设定的绩效指标是否与年度工作任务相对应。
	是，得满分；否，不得分。
	绩效目标申报表、年度工作任务

	B.项目管理（20%）
	B1.投入管理（4%）
	B11.预算编制合理性
	
	1
	1
	考察预算编制是否充分、合理的预计项目支出并完整反应
	合理得满分；存在一项不合理，扣0.5分，扣完为止
	预算分析、预算批复

	
	
	B12.预算调整规范性
	
	1
	1
	考察存在预算调整时是否按照相关规定执行调整程序。
	规范，得满分；部分规范，得一分；不规范，不得分。
	预算调整文件

	
	
	B13.预算执行率
	
	2
	2
	考察项目预算执行的进度。预算执行率=实际支出金额/项目预算金额×100%
	预算执行率95%以上，得满分；低于95%，每下降1%扣权重的1%；预算执行率60%以下，不计分。
	绩效目标申报表、支付指令、合同、财务凭证

	
	B2.财务管理（6%）
	B21.资金使用情况
	
	2
	2
	考察项目资金使用是否符合预算批复的用途，是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	合规，得满分；存在一项不合规，扣1分，扣完为止。
	绩效目标申报表、支付指令，合同、财务凭证

	
	
	B22.财务管理制度健全性
	
	1
	1
	考察项目的财务制度是否健全、完善、有效。
	a.是否已制定或具有相应的财务管理办法；                         b.项目财务管理办法是否符合相关财务会计制度的规定；                                              c.是否存在需要完善的风险控制环节。                            符合所有条件，得满分； 一项不符合，扣1分，扣完为止。
	财务管理制度

	
	
	B23.财务监控有效性
	B231.资金拨付程序完整性
	1
	1
	考察资金拨付是否具有完整的审批程序和手续，是否符合相关制度规定。
	资金拨付申请、审批手续完整，得满分；存在一例手续不完整，不得分。
	支付申请单、支付指令

	
	
	
	B232财务制度执行有效性
	2
	2
	考察是否存在违反相关财务管理制度的情况。
	不存在，得满分；存在1例，不得分。
	财务管理制度、访谈、会计凭证

	
	B3.项目实施（10%）
	B31.项目管理制度健全性
	B311.项目实施单位管理制度健全性
	1
	1
	项目实施单位为保障项目顺利实施制订的与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完善和有效。
	制订相关制度或采取措施，得满分；制度不完善或者措施不明确，得权重的60%；没有相关制度或措施，不得分。
	项目实施单位管理制度、访谈、现场调查

	
	
	
	B312.管理方监管措施健全性
	1
	1
	考察项目主管部门为保障项目顺利实施采取的监管措施是否明确，是否存在需要完善的风险控制环节。
	监管措施明确、完善，得满分；每存在一项需要完善的风险控制点，扣权重的30%，扣完为止。
	管理制度、访谈、现场调查

	
	
	B32.项目管理制度执行有效性
	B321.项目实施单位管理制度执行情况
	1
	1
	考察项目实施单位制订的管理制度是否有效执行。
	有效执行，得满分；部分执行，得权重的60%；未执行，不得分。
	项目实施单位管理制度、现场调查

	
	
	
	B322.监管措施执行情况
	1
	1
	项目主管部门所制订的监管措施是否有效执行。
	有效执行，得满分；部分执行，得权重的60%；未执行，不得分。
	管理制度、现场调查

	
	
	
	B323.合同执行情况
	2
	2
	考察与项目相关的合同是否有效执行。
	有效执行，得满分；部分执行，得权重的60%；未执行，不得分。
	合同、现场调查

	
	
	
	B324.台账记录规范性
	2
	2
	考察项目实施过程中的相关台账记录是否完整，并符合要求。
	规范，得满分；部分规范，得权重的60%；不规范，不得分。
	台账记录

	
	
	B33.政府采购规范性
	B331.采购方式合规性
	1
	1
	考察采购方式是否符合国家、本市的相关要求。
	符合相关要求，得满分；一项不符合，不得分。
	政府采购相关材料

	
	
	
	B332.采购流程规范性
	1
	1
	考察采购流程是否符合相关规定。
	符合相关要求，得满分；一项不符合，不得分。
	政府采购相关材料

	C.项目绩效(60%)
	C1.项目产出（42%）
	C11.安全生产、环境保护覆盖情况及队伍建设（15%）
	C113.安全、环保宣传覆盖面积
	4
	4
	考察2020年安全生产、环境保护覆盖面积
	达到预期，得满分；每降低2%（含以下）扣0.2分，扣完为止。
	乌龙镇关于安全生产、环境保护专项经费实施方案

	
	
	
	C114.购买整理台账资料所需设备
	4
	3
	考察2020购买设备情况
	达到预期，得满分；每降低40%（含以下）扣1分，扣完为止。
	乌龙镇关于安全生产、环境保护专项经费实施方案

	
	
	
	C115.安全、环保知识宣培训次数及人次
	4
	3
	考察2020培训次数，需大于等于2次。人次不小于500人次
	达到预期，得满分；每降低40%（含以下）扣0.5分，扣完为止。
	乌龙镇关于安全生产、环境保护专项经费实施方案

	
	
	
	C116.安全、环保监管情况
	3
	3
	考察2020年乌龙镇环境卫生情况。
	达到预期，得满分；每降低40%（含以下）扣0.5分，扣完为止。
	乌龙镇关于安全生产、环境保护专项经费实施方案

	
	
	C12.安全生产、环境保护宣传方式的多样性、有效性（12%）
	C121.宣传方法的选取
	4
	4
	考察项目宣传方式的合理性。
	方式合理达到预期目标
	乌龙镇关于安全生产、环境保护专项经费实施方案

	
	
	
	C122.宣传方法的多样性
	4
	3
	考察宣传方法是否多样
	达到预期，得满分；未达到预期不得分
	乌龙镇关于安全生产、环境保护专项经费实施方案

	
	
	
	C123.宣传方法的有效性
	4
	3
	考察宣传是否达到了预期的目标
	达到预期，得满分；未达到预期不得分
	乌龙镇关于安全生产、环境保护专项经费实施方案

	
	
	C13.项目时效情况（5%）
	C131.项目起始时间
	5
	5
	考察项目是否于规定时间完成，需在2020年1月-12月期间。
	及时完成，得满分；未完成，不得分。
	乌龙镇关于安全生产、环境保护专项经费实施方案

	
	
	C14.项目成本控制情况（10%）
	C141.安全、环保知识培训控制情况
	3
	3
	考察环境知识培训是否在每次在4200元以下
	达到标准100%得满分，达标率每降低5%扣0.5分，扣完为止
	乌龙镇关于安全生产、环境保护专项经费实施方案及完成情况

	
	
	
	C142.安全、环保宣传品制作控制情况
	3
	3
	考察宣传品制作费用是否在98650元以下
	达到标准100%得满分，达标率每降低33%扣1分，扣完为止
	乌龙镇关于安全生产、环境保护专项经费实施方案及完成情况

	
	
	
	C143.日常巡查工作及处理突发事件产生费用控制
	4
	4
	日常巡查工作及处理突发事件产生费用控制在9900元以下
	达到标准100%得满分，达标率每降低33%扣1分，扣完为止
	乌龙镇关于安全生产、环境保护专项经费实施方案及完成情况

	
	C2.项目效益（18%）
	C21.经济效益（2%）
	C211.安全、环境保护带动增加产业产值
	2
	0
	考察环境保护带动增加产业产值。
	达到标准得满分，达标率每下降40%扣0.5分，扣完为止
	乌龙镇关于安全生产、环境保护专项经费实施方案及完成情况

	
	
	C22.社会效益（4%）
	C221.人居环境的改变
	4
	2
	考察带来的环境的变化
	根据实际情况酌情打分
	乌龙镇关于安全生产、环境保护专项经费实施方案及完成情况

	
	
	C23.生态效益（6分）
	C231.生态破坏行为
	6
	6
	考察是否存在生态破坏行为，不得超过5%
	根据实际情况酌情打分
	乌龙镇关于安全生产、环境保护专项经费实施方案及完成情况

	
	
	C24.服务对象满意度指标(6%）
	C241.群众对环境保护工作的认可度
	6
	6
	考察群众对环境保护工作的认可度，需大于等于95%。
	达到标准，得满分；每降低1%(含以下)，扣1分，扣完为止。
	

	合计
	100%
	
	
	100分
	92
	
	
	



[bookmark: _Toc32594][bookmark: _Toc14175]四、成本效益分析
[bookmark: _Toc923_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc23048][bookmark: _Toc23087]（一）社会效益分析
2020年乌龙镇安全、环保专项经费支出，对扩大安全生产、环保的影响，强化群众、企业的环境意识，起到了重大作用。采取灵活的宣传方法，利用会议、标语、各村小喇叭、传单等群众喜闻乐见的方式对群众，企业进行安全、环保政策、法规的宣传，将安全、环保知识融入生产、生活中。
根据内污染源分布情况，全镇范围内各企业不断的完善环保配套设施建设，坚持环保“三同时”，狠抓企业环保工作。加强对镇区水源保护区的管理工作，保证饮用水水源地的环境质量，保证镇区饮用水安全。
截至12月31日，乌龙镇没有发生一起生产安全事故，没有人员伤亡及财产损失。
[bookmark: _Toc16956][bookmark: _Toc20810]（二）经济效益分析
2020年云南省乌龙镇安全生产、环保专项资金预算资金于2020年12月全部拨付到位，并按照相关规定全部用于单位项目支出；由于项目资金有限，在安环中心聘用人员补贴支出超出了年初预算，使得未能按预算购置相关的设备，项目资金使用成本未能得到有效控制。
[bookmark: _Toc6682][bookmark: _Toc15429]五、主要经验及做法、存在的问题和建议
[bookmark: _Toc3249][bookmark: _Toc9653]（一）主要经验及做法
通过评价小组对2020年安全生产、环境保护项目经费的立项、资金落实、业务管理、财务管理、项目产出、经济效益和社会效益等方面进行绩效评价分析，项目的绩效目标得到实现，使绩效考核有章可循，有据可依。
（2） [bookmark: _Toc16240][bookmark: _Toc7303]存在的问题
1.2020年安全生产、环境保护专项经费项目支出未按预算情况购置相关的设备，不利于安全、环保队伍的建设。
2.乌龙镇内部控制制度不健全，监督机制不完善，措施执行情况不够具体，需进一步加强管理制度，细化监管措施。
3.全镇人员及企业安全、环保意识和安全、环保理念还需进一步强化，生态环境建设仍需进一步加大。
4.全镇农村生活污水，生活垃圾污染问题还没有得到有效解决。
（3） [bookmark: _Toc12425][bookmark: _Toc29606]建议和改进措施
1.昆明市东川区乌龙镇人民政府应当树立绩效目标意识，参考国家相关法律、法规和规章制度，结合本单位的发展规划与目标，总结上一年度预算执行情况，科学、合理地编制当年绩效目标，不断细化绩效目标、规范决策程序。
2.昆明市东川区乌龙镇人民政府应当进一步建立健全财政项目支出绩效评价管理工作机制，完善管理制度，加大宣传力度，强化项目绩效评价监督管理，运用好绩效评价结果，努力提高项目支出绩效评价管理工作水平。
3.建议结合全镇的实际情况进一步完善工作机制，落实安全、环保工作责任制，加大安全、环保执法监督力度，加大安全、环保配套设施建设力度，强化生态建设，建立健全长效工作机制，保证安全、环保工作执行到位。
4.针对全镇安全生产、环境保护的隐患加大巡排查力度，及时发现、及时解决，加强行政执法力度，按照全覆盖、零容忍、严执法、重实效的总要求抓好安全检查。
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