
东川区民政局关于中国人民政治协商会议
昆明市东川区第五届委员会第三次会议

提案第53030号办理情况
郭荃文等6位委员：
您们在中国人民政治协商会议昆明市东川区第五届委员会第三次会议提出的“关于加强农村（社区）财政半供养人员管理” 的建议，已交我局研究办理，现答复如下：
一、基本情况
村（社区）财政半供养人员是乡镇（街道）党委、政府联系服务群众的枢纽，是农村发展的重要力量，主要包括：小组长、妇女主任、团支部书记、农科员、兽医员、网格员、流管员、治保员、调解员、护林员等19类政府采取“补贴养岗位”的方式在村（社区）设置的专职工作人员。根据村（社区）的总人口每类专职人员设置1-3人不等。
二、办理情况
一是民政局积极配合区级各相关职能部门进一步完善和创新相关的管理办法及管理制度，出台村干部补贴增长机制，调动村干部的工作积极性。合理制定财政半供养人员考核考评制度，配合区级相关职能部门在村（社区）级建立优秀人才队伍后备干部储备库，把各村（社区）的养殖专业户、致富带头人、大中专毕业生、复退军人等政治上靠得住、工作有本事的优秀的人才全部放入村（社区）人才队伍储备库，由村（社区）党组织进行管理。如出现财政半供养人员不履职、不愿意干、工作不积极的可由村（社区）党组织负责提出撤换，报乡镇党委、政府审查后批准后进行撤换。
二是积极配合区级相关职能部门合理整合村（社区）的财政半供养人员，将工作职能相近的人员按照管理性质、服务性质、专业技术性质进行人员、工作补贴合理整合，调动财政半供养人员的工作热情和积极性。
三是积极配合区级相关职能部门加大对村（社区）“三委”干部和财政半供养人员的业务能力培训，提高人员的整体素质。
如有不妥，请给予批评指正，衷心感谢您们对我们工作的支持。
昆明市东川区民政局
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