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根据《中华人民共和国预算法》，按照《昆明市人民政府关于全面推进预算绩效管理改革的实施意见》（昆政发﹝2016﹞21号）和《东川区财政局关于开展东川区2019年度绩效自评工作的通知》（东财绩〔2020〕3号）要求，昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室对2019年度项目支出绩效进行自评，现将有关情况报告如下:
[bookmark: _Toc24703][bookmark: _Toc11057][bookmark: _Toc18119][bookmark: _Toc2002][bookmark: _Toc10626][bookmark: _Toc14025]一、项目基本情况
[bookmark: _Toc25370][bookmark: _Toc31087][bookmark: _Toc7080][bookmark: _Toc17556][bookmark: _Toc7930][bookmark: _Toc2444]（一）项目概况
[bookmark: _Toc11678][bookmark: _Toc27448][bookmark: _Toc5777][bookmark: _Toc21159][bookmark: _Toc31164][bookmark: _Toc29892]1.立项背景及目的
	项目名称
	金额（万元）
	立项背景
	立项目的

	建档立卡贫困人口城乡居民基本医疗保险个人缴费补助经费
	249.07
	为认真贯彻落实市委、市政府坚决打赢脱贫攻坚战的部署安排，切实做好“健康救助脱贫一批”工作，保障农村贫困人口享有基本医疗卫生服务，有效解决因病致贫、因病返贫的问题。
	通过城乡居民基本医疗保险、大病保险、医疗求助全覆盖，政府医疗扶贫资金救助“兜底保障”，整合现有政策、资金、项目、人才、技术等资源，实现健康扶贫对象享有基本医疗卫生服务，看病就医经济负担大幅减轻，因病致贫、因病返贫问题得到有效解决，为全面建成小康社会奠定坚实的健康基础。


[bookmark: _Toc13065][bookmark: _Toc12180][bookmark: _Toc1136][bookmark: _Toc17537][bookmark: _Toc26779][bookmark: _Toc16443]2.项目实施情况
建档立卡贫困人口城乡居民基本医疗保险个人缴费补助项目经费由区级财政下拨，由昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室统一将补助缴纳至城乡居民基本医疗保险财政专户。
项目实施起止时间2019年01月01日-2019年12月31日，达到预期标准。
根据《关于建档立卡贫困人口参加城乡居民基本医疗保险个人缴费部分财政全额补助汇算和筹集资金清缴工作有关事项的通知》（昆人社通〔2018〕73号）,《关于印发昆明市健康扶贫攻坚工作方案的通知》(昆政办【2017】122号)文件要求，对104666名建档立卡贫困人口参加城乡居民基本医疗保险个人缴费按照220元/人/年给予补助（即补助标准220元/人/年），已脱贫建档立卡贫困人口省、市财政承担比例为4:6，市、区财政承担比例8:2；未脱贫建档立卡贫困人口省、市财政承担比例为6:4，市、区财政承担比例8:2。具体补助情况详见下表（单位：万元）
	项目名称
	资金补助情况

	
	县级财政补助资金(万元）
	普通建档立卡贫困人口参加居民医保人数（人）

	
	合计
	已脱贫
	未脱贫
	合计
	已脱贫
	未脱贫

	建档立卡贫困人口城乡居民基本医疗保险个人缴费补助经费
	239.85
	 238.05
(=80423×180×0.6×0.2+80423×40×0.2） 
	 1.80
(=803×180×0.4×0.2+803×40×0.2) 
	81226
	80423
	803



3. [bookmark: _Toc8229][bookmark: _Toc14815][bookmark: _Toc23530][bookmark: _Toc20535][bookmark: _Toc14511][bookmark: _Toc24960]资金来源及使用情况
截至2019年12月31日，昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室建档立卡贫困人口城乡居民基本医疗保险个人缴费补助经费项目年初预算资金274.57万元，财政拨入经费249.07万元，实际支出239.85万元，结余9.22万元，结余资金2020年03月已上缴东川区财政局。
[bookmark: _Toc20102][bookmark: _Toc16746][bookmark: _Toc15472][bookmark: _Toc32382][bookmark: _Toc23893][bookmark: _Toc5355]4.组织及管理情况
[bookmark: _Toc20794][bookmark: _Toc30696]昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室项目类经费由区级财政下拨，为确保系列活动有序开展,昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室与行业相关部门建立项目库,财政专项资金到达后，编制项目实施方案和项目计划表报精准扶贫指挥部审批,按计划支出资金由主任办公会审定、监督，若支出计划调整，昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室与财政局合同有关部门，适时提出整合资金调整方案（计划）报精准扶贫指挥部审批。
[bookmark: _Toc1815][bookmark: _Toc22447][bookmark: _Toc26842][bookmark: _Toc8080]（二）绩效目标
[bookmark: _Toc481][bookmark: _Toc25556][bookmark: _Toc29418][bookmark: _Toc12895][bookmark: _Toc25117][bookmark: _Toc10958]1.总目标
昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室紧紧围绕工作职能，结合实际情况，制定相应的绩效总目标。对建档立卡贫困人口进行医疗保险缴费补助，完成104666名建档立卡贫困人口城乡居民基本医疗保险个人缴费工作，按照220元/人/年给予补助（即补助标准220元/人/年），已脱贫建档立卡贫困人口省、市财政承担比例为4:6，市、区财政承担比例8:2；未脱贫建档立卡贫困人口省、市财政承担比例为6:4，市、区财政承担比例8:2。		
[bookmark: _Toc13973][bookmark: _Toc11583][bookmark: _Toc9882][bookmark: _Toc8509][bookmark: _Toc7231][bookmark: _Toc31735]2.年度目标
昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室紧紧围绕工作职能，结合实际情况，制定相应的绩效年度目标。
	项目名称
	年度目标

	建档立卡贫困人口城乡居民基本医疗保险个人缴费补助经费
	资助建档立卡贫困人口参加基本医疗保险人数≥104666人

	
	医疗救助人次数≥104666人次

	
	建档立卡贫困人口医疗救助人次数≥104666人次

	
	已脱贫建档立卡贫困人口区财政承担部分26.4元/人/年

	
	未脱贫建档立卡贫困人口区财政承担部分17.6元/人/年

	
	县域内建档立卡贫困人口医疗保险和医疗救助费用“一站式”结算率≥100%

	
	医疗救助重点救助对象自负费用年度限额内住院救助比例≥100%

	
	实施时间2019年01月-12月期间

	
	有效改善建档立卡贫困人口“看病难，看病贵”的情况

	
	对建档立卡贫困人口进行医疗保险缴费补助，维护社会稳定

	
	建档立卡贫困户医疗救助政策知晓率达到100%

	
	受益群众满意度达到100%

	
	受益建档立卡贫困人口满意度达到100%


[bookmark: _Toc8524][bookmark: _Toc8550][bookmark: _Toc18685][bookmark: _Toc26271][bookmark: _Toc31895][bookmark: _Toc13756]二、绩效评价工作情况
[bookmark: _Toc30890][bookmark: _Toc24884][bookmark: _Toc5486][bookmark: _Toc10820][bookmark: _Toc27611][bookmark: _Toc10337]（一）绩效评价目的
全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成以及效果目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找不足，为项目在以后年度的开展提供可行性参考建议。在此基础上，重点分析项目预算编制的合理性、成本支出的真实性和控制有效性，评价财政资金的使用效率和效果，为以后年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。
[bookmark: _Toc1108][bookmark: _Toc18269][bookmark: _Toc23050][bookmark: _Toc10923][bookmark: _Toc5594][bookmark: _Toc7593]（二）绩效评价工作方案制定过程
[bookmark: _Toc26953][bookmark: _Toc26190][bookmark: _Toc19618][bookmark: _Toc20593][bookmark: _Toc12515][bookmark: _Toc13196]1.前期调研
昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室成立绩效评价工作小组，对本单位的项目报送情况进行整理，结合掌握情况，对报送的项目实施情况进行调研分析、核查落实，在核查无误的情况下进行汇总，为绩效评价工作奠定基础。
[bookmark: _Toc9314][bookmark: _Toc21686][bookmark: _Toc25492][bookmark: _Toc20846][bookmark: _Toc30909][bookmark: _Toc26364]2.研究文件
昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室根据《中华人民共和国预算法》，按照《昆明市人民政府关于全面推进预算绩效管理改革的实施意见》（昆政发﹝2016﹞21号）和《东川区财政局关于开展东川区2019年度绩效自评工作的通知》（东财绩〔2020〕3号）要求，并查看单位年度工作任务目标，专项资金项目，绩效目标申报表，为开展绩效评价工作奠定基础。
[bookmark: _Toc19688][bookmark: _Toc31689][bookmark: _Toc22691][bookmark: _Toc26387][bookmark: _Toc27816][bookmark: _Toc15640]3.绩效评价指标体系及工作方案的设计
（1）绩效评价指标体系
绩效评价指标体系共设一级指标三个，分别为项目决策（20%）、项目管理（20%）、项目绩效（60%）；二级指标七个，分别为项目立项、项目目标、投入管理、财务管理、项目实施、项目产出、项目效益；再根据项目具体情况细化为三级指标及四级指标。
（2）工作方案
绩效评价工作小组组织召开绩效评价会议，确定绩效评价重点，选取适合的绩效评价方式，制定绩效评价指标体系，明确绩效评价标准和评分标准，对相关单位的绩效资料报送情况进行现场核查、搜集证据材料，并形成评价结论，得出绩效评分。
[bookmark: _Toc8398][bookmark: _Toc17418][bookmark: _Toc16854][bookmark: _Toc31696][bookmark: _Toc24965][bookmark: _Toc23431]（三）绩效评价原则、评价方法
[bookmark: _Toc6791][bookmark: _Toc3119][bookmark: _Toc5687][bookmark: _Toc2411][bookmark: _Toc22512][bookmark: _Toc27743]1.绩效评价原则
（1）经济性、效率性和有效性原则；
（2）经济效益、社会效益和生态环境效益原则；
（3）财政支出和产出绩效对应原则；
（4）定量分析与定性分析相结合原则。
[bookmark: _Toc5192][bookmark: _Toc29278][bookmark: _Toc29617][bookmark: _Toc27201][bookmark: _Toc10509][bookmark: _Toc23218]2.绩效评价方法
昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室根据《中华人民共和国预算法》，按照《昆明市人民政府关于全面推进预算绩效管理改革的实施意见》（昆政发﹝2016﹞21号）和《东川区财政局关于开展东川区2019年度绩效自评工作的通知》（东财绩〔2020〕3号）要求，采用定量分析与定性分析相结合、运用比较分析的办法，对部门规划、项目立项、管理制度、绩效指标、预算执行、资金使用、项目监管、绩效目标的完成情况及产生效果进行评价。
[bookmark: _Toc14897][bookmark: _Toc10986][bookmark: _Toc24680][bookmark: _Toc14305][bookmark: _Toc30480][bookmark: _Toc21281]（四）绩效评价实施过程
[bookmark: _Toc11515][bookmark: _Toc6330][bookmark: _Toc31294][bookmark: _Toc20026][bookmark: _Toc26488][bookmark: _Toc2859]1.数据填报和采集
本次绩效评价数据来源于预算批复及明细、部门决算报表、绩效目标申报表、绩效目标完成情况、部门年度工作总结，基础数据台账，根据以上资料进行分析汇总，形成绩效自评报告的基础数据。
[bookmark: _Toc18143][bookmark: _Toc11051][bookmark: _Toc22622][bookmark: _Toc25105][bookmark: _Toc31010][bookmark: _Toc27401]2.社会调查
昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室绩效评价工作小组根据项目的开展情况，设计相关的调查问卷，对社会公众对象进行满意度调查，并对调查结果进行统计分析，形成社会调查问卷分析报告。
[bookmark: _Toc19145][bookmark: _Toc10194][bookmark: _Toc6579][bookmark: _Toc22039][bookmark: _Toc11671][bookmark: _Toc23939]3.数据分析和撰写报告
根据要求，昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室对2019年市本级专项支出从项目决策、项目管理、项目绩效（包括产出和效益）三个方面进行评价，得出评价结论及得分，撰写绩效自评报告。
项目决策方面，主要是评价绩效目标的设定情况，包括绩效目标设立的充分性、明确性、合理性以及细化程度，看绩效目标的设立是否符合客观实际，是否与部门履职相一致，绩效指标是否清晰、细化、可衡量。
项目管理方面，主要是资金投入和使用情况、未实现绩效目标制定的制度、采取的措施等，包括评价资金分配过程、投入方式、资金到位、预算执行和结果；看资金分配过程是否科学规范，资金投入方式是否合理，资金是否及时到位，预算执行进度是否按预期进行，资金使用是否经济有效；项目制度包括项目管理制度、财务管理制度、资产管理制度和绩效跟踪管理措施以及制度措施的落实情况。
项目绩效方面，主要是绩效目标的实现程度和效果，绩效目标的实现程度包括产出数量、产出质量、产出时效和产出成本；效果包括经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响以及服务对象满意度等。
[bookmark: _Toc11230][bookmark: _Toc1372][bookmark: _Toc31362][bookmark: _Toc12173][bookmark: _Toc18683][bookmark: _Toc20735]（五）本次绩效评价的局限性
1.由于本次绩效评价为自评，带有一定的主观性，不能全面反映各部门项目实施的实际绩效。
2.时间及获取资料有限，可能会造成数据与客观事实之间的差距。
[bookmark: _Toc13641][bookmark: _Toc29776][bookmark: _Toc12529][bookmark: _Toc1701][bookmark: _Toc15659][bookmark: _Toc6786]三、评价结论和绩效分析
[bookmark: _Toc4027][bookmark: _Toc2827][bookmark: _Toc8710][bookmark: _Toc18168][bookmark: _Toc9200][bookmark: _Toc5134]（一）评价结论
[bookmark: _Toc12036][bookmark: _Toc13793][bookmark: _Toc24264][bookmark: _Toc13857][bookmark: _Toc14201][bookmark: _Toc32140]1.评价结果
经评价，本次昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室项目支出绩效自评得分96.5分，评价等级为“优”。
2. [bookmark: _Toc29308][bookmark: _Toc30634][bookmark: _Toc21381][bookmark: _Toc8576][bookmark: _Toc24329][bookmark: _Toc30078]主要绩效
	项目名称
	年度目标
	完成情况

	建档立卡贫困人口城乡居民基本医疗保险个人缴费补助经费
	资助建档立卡贫困人口参加基本医疗保险人数≥104666人
	≥104666人

	
	医疗救助人次数≥104666人次
	≥202405人次

	
	建档立卡贫困人口医疗救助人次数≥104666人次
	救助人次数101575人次，未达预期

	
	已脱贫建档立卡贫困人口区财政承担部分26.4元/人/年
	完成

	
	未脱贫建档立卡贫困人口区财政承担部分17.6元/人/年
	完成

	
	县域内建档立卡贫困人口医疗保险和医疗救助费用“一站式”结算率≥100%
	≥100%

	
	医疗救助重点救助对象自负费用年度限额内住院救助比例≥100%
	救助比例70%，未达预期

	
	实施时间2019年01月-12月期间
	完成

	
	有效改善建档立卡贫困人口“看病难，看病贵”的情况
	达到预期

	
	对建档立卡贫困人口进行医疗保险缴费补助，维护社会稳定
	达到预期

	
	建档立卡贫困户医疗救助政策知晓率达到100%
	≥100%

	
	受益群众满意度达到100%
	≥100%

	
	受益建档立卡贫困人口满意度达到100%
	≥100%



（2） [bookmark: _Toc22853][bookmark: _Toc21264][bookmark: _Toc2577][bookmark: _Toc11564][bookmark: _Toc27027][bookmark: _Toc18842]具体绩效分析
经评价，2019年度财政预算资金部门项目支出绩效评价综合得分为96.50分，评定等级为优。项目决策部分分值为20.00分，占比20%，评价得20分；项目管理部分分值为20.00分，占比20%，评价得19分；项目绩效部分分值为60.00分，占比60%，其中项目产出部分分值为40分，占比40%，评价得37.50分；项目效益部分分值为20.00分，占比20%，评价得20分；项目绩效部分的指标体系、具体绩效及得分情况如下：
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	四级指标
	分值
	得分
	指标解释
	评分标准

	A.项目决策（20%）
	A1.项目立项（8%）
	A11.与部门中长期规划目标适应性
	A111.与部门中长期规划目标匹配性
	1
	1
	考察项目与部门中长期目标是否匹配
	匹配，得满分；不匹配，不得分

	
	
	A12.立项依据充分性
	A121.与市政府相关规划、决策匹配性
	2
	2
	考察项目是否符合市政府相关发展规划和政府决策
	符合，得满分；不符合，不得分。

	
	
	
	A122.与部门职责适应性
	1
	1
	考察项目是否与部门职责密切相关。
	是，得满分；否，不得分。

	
	
	A13.项目立项规范性
	A131.前期调研情况
	2
	2
	考察项目立项是否经过前期调研。
	是，得满分；否，不得分。

	
	
	
	A132.立项程序规范性
	2
	2
	考察项目的申请、设立过程是否符合相关要求。
	是，得满分；否，不得分。

	
	A2.项目目标（12%）
	A21.绩效目标设定的合理性
	A211.绩效目标相关性
	2
	2
	考察设定的绩效目标是否与事业发展规划相关。
	是，得满分；否，不得分。

	
	
	
	A212.绩效目标完整性
	2
	2
	考察设定的绩效目标是否完整地反应预期产出和效果
	是，得满分；否，不得分。

	
	
	
	A213.目标与预算的匹配性
	2
	2
	考察设定的绩效目标是否与年度预算相匹配。
	是，得满分；否，不得分。

	
	
	A22.绩效指标设定的明确性
	A221.指标细化分解情况
	3
	3
	考察是否将绩效目标细化分解为清晰、可衡量的绩效指标。
	是，得满分；否，不得分。

	
	
	
	A222.指标与目标的匹配性
	3
	3
	考察设定的绩效指标是否与年度工作任务相对应。
	是，得满分；否，不得分。

	B.项目管理（20%）
	B1.投入管理（4%）
	B11.预算编制合理性
	
	1
	1
	考察预算编制是否充分、合理的预计项目支出并完整反应
	合理得满分；存在一项不合理，扣0.5分，扣完为止

	
	
	B12.预算调整规范性
	
	1
	1
	考察存在预算调整时是否按照相关规定执行调整程序。
	规范，得满分；部分规范，得一分；不规范，不得分。

	
	
	B13.预算执行率
	
	2
	2
	考察项目预算执行的进度。预算执行率=实际支出金额/项目预算金额×100%
	预算执行率95%以上，得满分；低于95%，每下降1%扣权重的1%；预算执行率60%以下，不计分。

	
	B2.财务管理（6%）
	B21.资金使用情况
	
	2
	2
	考察项目资金使用是否符合预算批复的用途，是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	合规，得满分；存在一项不合规，扣1分，扣完为止。

	
	
	B22.财务管理制度健全性
	
	1
	1
	考察项目的财务制度是否健全、完善、有效。
	a.是否已制定或具有相应的财务管理办法；                         b.项目财务管理办法是否符合相关财务会计制度的规定；                                              c.是否存在需要完善的风险控制环节。                            符合所有条件，得满分； 一项不符合，扣1分，扣完为止。

	
	
	B23.财务监控有效性
	B231.资金拨付程序完整性
	1
	1
	考察资金拨付是否具有完整的审批程序和手续，是否符合相关制度规定。
	资金拨付申请、审批手续完整，得满分；存在一例手续不完整，不得分。

	
	
	
	B232财务制度执行有效性
	2
	2
	考察是否存在违反相关财务管理制度的情况。
	不存在，得满分；存在1例，不得分。

	
	B3.项目实施（10%）
	B31.项目管理制度健全性
	B311.项目实施单位管理制度健全性
	1
	0.5
	项目实施单位为保障项目顺利实施制订的与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完善和有效。
	制订相关制度或采取措施，得满分；制度不完善或者措施不明确，得权重的60%；没有相关制度或措施，不得分。

	
	
	
	B312.管理方监管措施健全性
	1
	1
	考察项目主管部门为保障项目顺利实施采取的监管措施是否明确，是否存在需要完善的风险控制环节。
	监管措施明确、完善，得满分；每存在一项需要完善的风险控制点，扣权重的30%，扣完为止。

	
	
	B32.项目管理制度执行有效性
	B321.项目实施单位管理制度执行情况
	1
	1
	考察项目实施单位制订的管理制度是否有效执行。
	有效执行，得满分；部分执行，得权重的60%；未执行，不得分。

	
	
	
	B322.监管措施执行情况
	1
	0.5
	项目主管部门所制订的监管措施是否有效执行。
	有效执行，得满分；部分执行，得权重的60%；未执行，不得分。

	
	
	
	B323.合同执行情况
	2
	2
	考察与项目相关的合同是否有效执行。
	有效执行，得满分；部分执行，得权重的60%；未执行，不得分。

	
	
	
	B324.台账记录规范性
	2
	2
	考察项目实施过程中的相关台账记录是否完整，并符合要求。
	规范，得满分；部分规范，得权重的60%；不规范，不得分。

	
	
	B33.政府采购规范性
	B331.采购方式合规性
	1
	1
	考察采购方式是否符合国家、本市的相关要求。
	符合相关要求，得满分；一项不符合，不得分。

	
	
	
	B332.采购流程规范性
	1
	1
	考察采购流程是否符合相关规定。
	符合相关要求，得满分；一项不符合，不得分。

	C.项目绩效（60%）
	C1.项目产出（40%）
	C11.参保及医疗救助情况（人次）（18%）
	C111.建档立卡贫困人口参保情况
	6
	6
	考察2019年资助建档立卡贫困人口参加基本医疗保险人数，需大于等于104666人次。
	达到预期，得满分；每降低16%（含以下），扣1分，扣完为止。

	
	
	
	C112.医疗救助情况
	6
	6
	考察医疗救助人次数，需大于等于104666人次。
	达到预期，得满分；每降低16%（含以下），扣1分，扣完为止。

	
	
	
	C113.建档立卡贫困人口医疗救助情况
	6
	5
	考察建档立卡贫困人口医疗救助人次数，需大于等于104666人次。
	达到预期，得满分；每降低16%(含以下)，扣1分，扣完为止。

	
	
	C12.医疗救助情况（费用）（10%）
	C121.医疗费用“一站式”结算率
	5
	5
	考察县域内建档立卡贫困人口医疗保险和医疗救助费用“一站式”结算率，需大于等于100%。
	达到预期，得满分；每降低20%(含以下)，扣1分，扣完为止。

	
	
	
	C122.自负费用年度限额内住院救助比例
	5
	3.5
	考察医疗救助重点救助对象自负费用年度限额内住院救助比例，需大于等于100%。
	达到预期，得满分；每降低20%(含以下)，扣1分，扣完为止。

	
	
	C13.项目时效情况（6%）
	C131.项目起始时间
	3
	3
	考察项目是否于规定时间开始，需大于等于2019年01月01日。
	及时完成，得满分；未完成，不得分。

	
	
	
	C132.项目完成时间
	3
	3
	考察项目是否在限定期限完成，需小于等于2019年12月31日。
	及时完成，得满分；未完成，不得分。

	
	
	C14.项目成本控制情况（6%）
	C141.医保个人缴费补助情况
	6
	6
	考察基本医疗保险个人缴费补助，需大于等于220元/年。
	执行率达100%的，得6分；执行率每降低5%，扣0.1分，扣完为止。

	
	C2.项目效益（20%）
	C21.社会效益(10%)
	C211.建档立卡贫困户医疗救助政策知晓率
	4
	4
	考察建档立卡贫困户是否对医疗救助政策了解程度，需大于等于100%。
	达到标准，得满分；每降低25%(含以下)，扣1分，扣完为止。

	
	
	
	C212.受益建档立卡贫困人数
	3
	3
	考察受益建档立卡贫困人口数，需大于等于104666人。
	达到标准，得满分；每降低16%(含以下)，扣1分，扣完为止。

	
	
	
	C213.改善建档立卡贫困人口“看病难，看病贵”的情况
	3
	3
	有效改善建档立卡贫困人口“看病难，看病贵”的情况
	达到预期效果，得满分；每降低1%，扣0.1分，扣完为止。

	
	
	C22.服务对象满意度指标(10%0
	C221.受益建档立卡贫困人口满意度
	6
	6
	考察受益建档立卡人口满意程度，需大于等于100%。
	达到标准，得满分；每降低16%(含以下)，扣1分，扣完为止。

	
	
	
	C222.受益群众满意度
	4
	4
	考察受益群众满意度，需大于等于100%
	达到标准，得满分；每降低25%(含以下)，扣1分，扣完为止。

	合计
	100%
	
	
	100分
	96.5分
	
	



[bookmark: _Toc23353][bookmark: _Toc17660][bookmark: _Toc16784][bookmark: _Toc19974][bookmark: _Toc24293][bookmark: _Toc26183]四、成本效益分析
[bookmark: _Toc27676][bookmark: _Toc27998][bookmark: _Toc8523][bookmark: _Toc13043_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1421][bookmark: _Toc18099][bookmark: _Toc26647]（一）经济性分析
昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室年初项目预算资金拨付到位，并按照相关规定全部用于单位项目支出，通过总结资金使用管理经验，完善资金管理办法，提高财政资金的使用效率，为以后年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。
[bookmark: _Toc7572][bookmark: _Toc6971][bookmark: _Toc18058][bookmark: _Toc14635][bookmark: _Toc15367][bookmark: _Toc19750][bookmark: _Toc923_WPSOffice_Level2]（二）效率性分析
昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室2019年项目支出绩效情况良好，按年初设定的目标任务执行效率完成各项工作。
[bookmark: _Toc27495][bookmark: _Toc16124][bookmark: _Toc22467][bookmark: _Toc7841][bookmark: _Toc32667][bookmark: _Toc26716][bookmark: _Toc27896_WPSOffice_Level2]（三）效益性分析
昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室较好地完成了2019年初设定的工作任务，2019年专项经费实际支出未超出预算规定，保障了专项工作的开展。我单位认真履行工作职责，及时完成年初制定的各项工作任务，质量达标。
[bookmark: _Toc22851][bookmark: _Toc28980][bookmark: _Toc4544][bookmark: _Toc16044][bookmark: _Toc8178][bookmark: _Toc14019]五、主要经验及做法、存在的问题和建议
[bookmark: _Toc4601][bookmark: _Toc26885][bookmark: _Toc11897][bookmark: _Toc22699][bookmark: _Toc32389][bookmark: _Toc19775]（一）主要经验及做法
[bookmark: _Toc30126][bookmark: _Toc5960][bookmark: _Toc12329]1.精准识别对象，加强健康扶贫信息管理。加强贫困人口数据库管理，确保数据全面、准确、客观。
2.完善政策保障机制，确保健康扶贫对象得到精准救助。医疗保险对建档立卡贫困人员、医保政策病种报销实现全覆盖，实行门诊待遇政策优惠；实行基本医保住院待遇政策优惠；落实重特大疾病保障政策。
3.开展“三个一批”行动计划，确保健康扶贫对象得到精准帮扶。开展因病致贫筛查；开展大病集中救治；开展慢病签约服务管理全覆盖。
[bookmark: _Toc40][bookmark: _Toc27474][bookmark: _Toc22811]（二）存在的问题
1.昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室在项目实施单位管理制度不够健全性、监管措施执行情况不够具体。需进一步加强管理制度，细化监管措施条件。
2.昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室对建档立卡贫困人口医疗救助人次数达到预期目标的97%。
3.昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室医疗救助重点救助对象自负费用年度限额内住院救助比例达到70%。
（3） [bookmark: _Toc7061][bookmark: _Toc17480][bookmark: _Toc282][bookmark: _Toc28309][bookmark: _Toc9480][bookmark: _Toc28538]建议和改进措施
1.昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室完善项目监管制度，加强资金的核算督查，结合单位实际情况修订完善项目绩效管理实施细则、考评结果运用实施细则、考评规则办法，从资金拨付、项目实施实现对项目资金全方位、多频率的监督检查，完备绩效管理制度办法和指标体系，使绩效考核有章可循，有据可依。
2.昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室应完善政策保障机制，确保建档立卡贫困人口医疗救助人次数100%达到预期目标。
3.昆明市东川区人民政府扶贫开发办公室应加强参保资助，对医疗救助重点救助对象自负费用年度限额内住院救助比例实现100%覆盖。
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