

关于对政协昆明市东川区第五届委员会第三次会议第53064号提案的答复

《关于整合城乡教育资源，提高乡村教育教学水平的建议》

1、 基本情况
东川区教育体育局城镇直属4所小学班级人数为50人至54人，农村乡镇9所小学班级人数为10人至54人，以2018秋季学期期末考为例，城镇直属与农村乡镇数学平均分差距在7.27分至15.78分之间，城镇直属与农村乡镇数学平均分差距在6.65分至13.96分之间。
2、 意见建议办理情况
接到您的提案后，东川区教育体育局高度重视，立即召开调研会，也和您进行了交流，我们也组织了各种摸底调查，现在只是形成了初步方案，待进一步细化方案后，再以试点的形式具体实施。现根据您提出的建议答复如下：
按城镇直属小学全校教师人数的6%以内的比例，在东川区选派城镇直属小学优质教师到农村乡镇学校支教，该类教师虽然编制没到支教学校，但是保证了他们享受农村学校的相关生活补助，也在晋级职称时候给予了一定的优先考虑政策，但是由于编制核准数的问题，编制没有跟着走，具体解决方案待进一步了解、讨论后再组织实施；置换农村乡镇教师相应学科教师到城区直属小学跟岗学习，目前也在实施当中，从较偏远艰苦的学校选派优秀青年教师到城区直属小学跟岗学习，但是由于出成绩需要时间，所以现在也还没有具体数据作为支撑，但是置换农村教师跟岗学习的事情是在做的。东川区教育系统内每年2-4次的学校交流、教研活动也在一如既往的开展，各级骨干教师参与讲评课，以同课异构的形式开展，互相交流讨论，努力提高乡村教师教育教学水平。每年省级、市级的网络培训也正在开展，均要求教师，特别乡村教师认真学习，以统计学分的形式完成学习任务。培训内容丰富多彩，也设置了很多课后作业，我相信对老师的提升是很大的。总的来说，我们也将找到自己的不足，完善相关程序，为东川教育水平的提高努力奋斗。关于支教教师和跟岗教师具体工作职责目前由学校根据自己实际情况拟定，初步方案暂时没有相关要求，您提出的工作职责非常实用，我们也会充分考虑，待进一步了解情况，细化方案后，再统一组织实施。关于支教教师和跟岗教师具体工作职责目前暂时由学校根据自己实际情况拟定，初步方案暂时没有相关要求，您提出的工作职责非常实用，我们也会充分考虑，待进一步了解情况，细化方案后，再统一组织实施。

三、下一步工作方向
（一）进一步了解农村小学教育教育情况和城镇小学教育教学水平差距具体原因，找出关键，大力整改。
（二）召集学校领导开会讨论，对一线教师进行摸底调查，征求意见，提出具体实施办法、要求和建议。

（三）确定细化方案，及时下发方案，大力宣传政策，认真组织实施，努力提高乡村教师教育教学水平。
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