


东川区全面实施名校名师名长工程

为全面贯彻落实党的十八大及昆明市教育工作大会精神，按照省市区相关文件要求，东川区结合自身实际，决定在全区实施名校、名师、名长工程。
一、建设“铜都名校（园）”工程
（一）2017年至2020年10，通过财政投入、社会融资等渠道，采取多元合作办学方式，每年引进1所省内外优质品牌学校到东川办学，每年培育1所“铜都名校（园）”。采取联姻共建、结对帮扶、以强带弱等措施，扩大优质覆盖面，促进学校内涵发展，推进义务教育均衡发展。
（二）依托东川一中体育艺术办学特色，定位特色学校，发挥传统优势，做强特色教育，提高竞争力和吸引力，把东川一中办成学生、家长、社会普遍认可的特色高中。
（三）“铜都名校（园）”在同类学校（园）中主动承担示范、引领作用，每年负责帮扶1所薄弱学校（园）。
（四）“铜都名校（园）”每年享受10万元的专项教育科研经费；在集体评优活动中，“铜都名校（园）”可优先获得被评选权；“铜都名校（园）”教师评优评先可适当加大分配指标，并适当增加专业技术职务中高级岗位比例。
二、实施“铜都名师”工程
（一）2017年至2020年，每年面向全国公开招聘、选调、引进3名名师，增加优质教师资源总量，有计划地组织退休特级教师或教育教学实绩突出的优秀教师继续从教或指导青年教师，积极引进先进发达地区退休优秀教师到东川任教、带教或指导教学；创新教师培养模式，与学科带头人、骨干教师选拔培养和名师工作室建设有机结合，每年选拔、培养、考核、认定“铜都教学名师”7名。
（二）每年选送“铜都名师”到省内外先进发达地区和高等院校研修学习不少于40人次，并积极搭建平台，充分发挥“铜都教学名师”在教育教学、教育科研等方面的示范带头作用，促进教师队伍梯度成长，带动全区教师队伍业务素质整体提升。
（三）“铜都名师”要充分发挥专业引领作用，要主动承担区级以上课题研究，积极培养青年教师。
（四）每学年组织1次“铜都名师”赴外地先进名校学习考察，省、市级名师从“铜都名师”中择优推荐。
三、实行“铜都名长（校、园长）”工程
（一）面向全国，创新形式，2017年至2020年每年引进名校长1名，引进的名校长不受定位性质等限制，可实行协议年薪制；加强培养，每年评选“铜都名长（校、园长）”1名。
（二）评选的 “铜都名长（校、园长）”每年到省内外研修不少于1次；建立名校长后备人才库，提供名校长后备人才支持；发挥名校长示范引领作用，通过师带徒的方式，对年轻校长和中层干部进行传、帮、带，促进其不断成长。
（三）“铜都名长（校、园长）”要充分发挥示范带头作用，辐射带动全区同类学校协调发展，通过开展资源共享、专题研讨、师资培养、教学示范、学生交流等活动，对1所薄弱学校（园）进行帮扶并促其改变薄弱面貌，要积极向教育主管部门献计献策，为全区教育事业发展作贡献。
（四）每学年组织1次“铜都名长”（校、园长）赴外地先进名校学习考察，省、市级“名长（校、园长）”等从“东川名长（校、园长）”中择优推荐。
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